Amplasament 18 Pus la dispozitie de: SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 BAIA MARE (Membru)

Microbus transport elevi - achiz prin leasing operational P2

Adresa:Strada Allea Filaturii nr. 2, Localitatea: Municipiul Baia Mare, Cod postal: -, Judetul: Maramures, Tara: Romania

Resursa Cantitate Partener
Microbus transport elevi - achiz prin leasing operational P2 1 buc SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 BAIA MARE

Activitati previzionate

Activitate: A1. Managementul de proiect

Subactivitati

A1.1 Management si evaluare - Se va desfasura intre lunile 1 si 36.
Consta In planificarea, organizarea, recrutarea echipei de proiect, conducerea si gestionarea
16 August 2017 - 15 August 2020 (controlul) sarcinilor gi resurselor din proiect, urmarindu-se prin activitati specifice de

monitorizare si evaluare atingerea obiectivelor planificate, in conditiile existentei unor

MUNICIPIUL BAIA MARE constrangeri, referitoare la timp, resurse si costuri, activitati care vor fi realizate de managerul
de proiect. Se vor elaborarea si aplica instrumente de monitorizare a implementarii si de
evaluare continua a gradului de atingere a indicatorilor si modului de implementare a
activitatilor, contractarea expertilor, verificarea activitatii expertilor, monitorizarea rapoartelor de
activitate si a fiselor pontaj pentru toti expertii din proiect. Se va elabora un
document/procedura al politicii egalitatii de sanse, incluzand o declaratie a politicii egalitatii de
sanse, care va fi prezentata tuturor persoanelor angajate in proiect si tuturor beneficiarilor
proiectului, in scopul asigurarii conditiilor de acces a tuturor persoanelor la mediul fizic,
informational si comunicational din proiect.
Vor fi realizate contracte de munca pentru toti membrii echipei de proiect si fise de post
specifice. Lunar vor exista, sub conducerea managerului, intalniri ale echipei, pentru
monitorizarea s$i evaluarea derularii proiectului si a activitatilor.
Se vor pregaéti si depune cereri de rambursare si de plata periodic, realizandu-se periodic
rapoarte tehnico financiare de implementare si management al proiectului
Subactivitatea presupune si realizarea comunicarii si corespondentei cu finantatorul, precum si
elaborarea tuturor documentelor necesare implementarii proiectului pentru care finantatorul
trebuie implicat, cum ar fi: cererile de rambursare sau alte proceduri de asigurare a fluxului
financiar/raportare, realizarea actelor aditionale sau a notificarilor pentru modificarea clauzelor
contractuale, raspunsuri la orice alta solicitare a OIR POCU
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Prin aclivilatea managerului dé proiect de coordopare si monitorizare a progresului si evolltiel

proieciulur, se va asigura indeplinirea indicalorilor de rezulial si de realizare imediaia
-4837-Pers aflate in risc de saracie gi excluziune sociala din com marginalizate care
dobandesc o calificare !a incetarea calitatii de participant peste 60% din nr pers care vor
beneficia de masuri de ocupare (247 pers—80%)

-4538-Pers aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au
un loc de muncd, inclusiv cele care desfagoara o activitate independentd, la incetarea calitatii
de participant (90 pers—29,22% din nr pers care vor beneficia de masuri de ocupare)
-4S39-Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de sardcie
s excluziune sociala-75%(servicii sociale, medicale si socio-mediale)

4541 - Comunitati marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala care depasesc
situatia de vulnerabilitate la 6 luni de la incetarea sprijinului: 1 (comunitatea marginalizata din
zona de SV a Municipiului Baia Mare prin acordarea de servicii integrate pentru persoanele din
GT, servicii educationate, de ocupare, sociale/socio-medicale/medicale, de locuire si de
asistenta juridica, servicii acordate si in perioada de asigurare a sustenabilitatii)

-4543-Pers aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care
beneficiaza de servicii integrate-560 pers

-4S44-Servicii la nivelul com marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala care
beneficiaza de sprijin:3 servicii (servicii sociale, medicale si socio-medicale)

-4545-Comunitati marginalizate aflate in risc de sdracie $i excluziune sociald care beneficiaza
de sprijin:1

- Responsabil: S

Resurse umane implicate: manager proiect si echipa suport

Resurse materiale implicate (puse la dispozitie): spatiu derulare proiect 30 mp dotat cu
calculator, imprimanta, mobilier birou;

Reusurse necesare: masina serviciu, S

Amplasamente Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Rezultate previzionate R.A.1.1 Angajare manager proiect (Contract, fisa post, CV),
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activ 1: Management de proiect, sub-act 1.1
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Management si evaluare. Rezultatul conduce la realizarea ind proiectului prin monitorizarea si
evaluarea permanenta a evolutiei proiectului, activitatilor, rez si indicatorilor si activitatii
prestata de expertii din echipa de proiect. Rez contribuie la indeplinirea OG si 081, OS2,
083, 0S4, 0S5, 086, OS7

Prin activitatea managerului de proiect de coordonare si monitorizare a progresului si evolutiei
proiectului, se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537,
4538, 4539, 4541, 4543, 4544, 4545

R.A.1.1 cereri rambursare/plata periodice, rapoarte tehnico-financiare depuse periodic

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 1 din proiect: Management de
proiect, sub-activitatea 1.1. Management si evaluare. Rezultatul conduce la realizarea
indicatorilor proiectului prin monitorizarea si evaluarea permanenta a evolutiei proiectului,
activitatilor, rezultatelor si indicatorilor si activitatii prestata de expertii din echipa de proiect
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S1, 0S2, 083, 0S4, 0S5, 0S6, 057

Prin activitatea managerului de proiect de coordonare si monitorizare a progresului si evolutiei
proiectului, se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37,
4838, 4539, 4841, 4543, 4544, 4545

R.A.1.1. 36 intalniri lunare de lucru pentru activitatea de monitorizare si evaluare (PV ale
intalnirilor)

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 1: Management de proiect, sub-
activitatea 1.1. Management si evaluare. Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor
proiectulut prin monitorizarea si evaluarea permanenta a evolutiei proiectului, activitatilor,
rezultatelor si indicatorilor si activitatii prestata de expertii din echipa de proiect. Rezultatul
contribuie la indeplinirea OG si 0S1, OS2, 083, 0S4, 0S5, 0S6, OS7.

Prin activitatea managerului de proiect de coordonare si monitorizare a progresului si evolutiei
proiectului, se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537,
4838, 4539, 4541, 4543, 4544, 4545

R.A.1.1. 36 fise planificare si monitorizare lunara a progresului activitatilor proiectului

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 1 din proiect: Management de
proiect, sub-activitatea 1.1. Management si evaluare. Rezultatul conduce la realizarea
indicatorilor proiectului prin monitorizarea si evaluarea permanenta a evolutiei proiectului,
activitatilor, rezultatelor si indicatorilor si activitatii prestata de expertii din echipa de proiect
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, 052, 083, 084, 0S5, 086, OS7.

Prin activitatea managerului de proiect de coordonare si monitorizare a progresului si evolutiei
proiectului, se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537,
4838, 4539, 4843, 4544, 4545, 4541,

Activitate: A2. Informare si publicitate

Subactivitati

A 2.1, Dezvoltarea identitatiji vizuale a

- In primele luni ale proiectului, expertul informare si publicitate din partea P1 va crea

proecH I
16 August 2017 - 15 August 2020

un set de efemnente privind identitatea vizuata a profectpiut — togo, sigta cutorr, dimensiunt, etc
Se va crea un antel alb-negru si un antet color care vor futilizate in foate documentele

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL

MUNICIPIUL BAIA MARE

protectulli si In paginile website-ulul. Se va obline aviz pentru aceste aniete din partea OIR
responsabil. Se va realiza o procedura de catre expertii P1 privind identitatea vizuala a
proiectului, dar si un plan de vizibilitate si de promovare a proiectului care va fi etaborat anual
(3 planuri de vizibilitate si promovare) pentru care se va sigura respectarea intocmai de catre
expertii in domeniut informare si promovare. Expertul informare si publicitate se va asigura ca
toate echipamentele achizitionate prin proiect, precum si cladirea incubatorului social
reabiliitata vor avea aplicate stickere cu identitatea vizuala a proiectului proiectului, inclusiv
cele de infrastructura (cladire reabilitata, cladire extinsa, locuinte care au beneficiat de
imbunatatirea conditiilor, sediile firmelor infiintate prin proiect), au insemnele stabilite de
finantator. In activitatea de dezvoltare a identitatii vizuale a proiectului, se vor respecta
prevederile inscrise in anexa 3 POCU privind masurile de informare si publicitate impuse de
program. Activitatea de informare si publicitate, impreuna cu subactivitatile aferente, este o
activitate transversala care contribuie la indeplinirea tuturor obiectivelor proiectului.

- Activitatea contribuie la indeplinirea OG si 081, 082, 083, 0S4, OS5, 0S6, 0OS7

Prin activitatea de elaborare si asigurare a respectari identitatii vizuale a proiectului si prin
realizarea de planuri de

promovare si vizibilitate, se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare
imediata: 4837, 4538,

4839, 4541, 4543, 4544, 4545

- Responsabil: P1 si S (supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: expert informare si publicitate P1, responsabil website P1,
coordonator proiect P1

S - coordonator manageri caz

Resurse materiale implicate (puse la dispozitie): calculator, imprimanta, conexiune internet,
programe computerizate specializate in design grafica , mobilier birou, videoproiector, ecran
proiectie, flipchart P1

Resurse necesare: Spatiu birou P1, Masina serviciu P1, dotari FEDR (Laptop, Multifunctionala,
Calculator+echipament tehnologic, Telefon, Aparat foto)
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Amplasamente

Rezultate previzionate

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

R.A2.1. - set elemente identitate vizuala proiect, set antete alb-negru, logo / sigla proiect.
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2 din proiect: Informare si
publicitate, sub-activitatea 2.1. Dezvoltarea identitatii vizuale a proiectului.

Rezultatul conduce la realizarea tuturor indicatorilor proiectului prin asigurarea vizibilitatii
proiectului in comunitatea marginalizata, vizibilitate care va aparea pe toate materialele de
promovare ale proiectului si activitatilor si va contribui la informarea persoanelor din
comunitate cu privire la proiect si oportunitatile pe care acesta le ofera. Rezultatul contribuie la
indeplinirea OG si OS1, OS2, 083, 0S4, 085, 0S6, OS7

Prin activitatea de elaborare si asigurare a respectari identitatii vizuale a proiectului, se va
asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4538, 4539, 4543,
4844, 4545, 4841,

R.A2.1. - 3 planuri de vizibilitate si promovare

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2 din proiect: Informare si
publicitate, sub-activitatea 2.1. Dezvoltarea identitatii vizuale a proiectului.

Rezultatul conduce la realizarea tuturor indicatorilor proiectului prin asigurarea vizibilitatii
proiectului in comunitatea marginalizata, vizibilitate care va aparea pe toate materialele de
promovare ale proiectului si activitatilor si va contribui la informarea persoanelor din
comunitate cu privire la proiect si oportunitatile pe care acesta le ofera. Rezultatul contribuie la
indeplinirea OG si OS1, 0S2, 0OS3, 0S4, 0S5, 0S6, 0OS7.

Prin activitatea de elaborare si asigurare a respectarii identitatii vizuale a proiectului prin
realizarea de planuri de promovare si vizibilitate, se va asigura indeplinirea indicatorilor de
rezultat si de realizare imediata: 4537, 4338, 4539, 4543, 4544, 4545, 4541

A 2.2 Elaborare si diseminare materiale
publicitare

16 August 2017 - 15 August 2020

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL

ROGEPA SRL

SCOALA GIMNAZIALA NR, 18 BAIA
MARE

MUNICIPIUL BAIA MARE

- Aceasta activitate este destinata sa contribuie ta implementarea activitatii 2 din ghidul conditii
specifice (interventii in domeniul ocuparii fortei de munca) si anume sprijin pentru accesul pe
piata muncii, sub-activitatea 2.3 Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca prin
realizarea de materiale de informare si promovare tematice pentru activitatile de ocupare din
proiect.

- Se va elabora pe parcursul celor 36 luni ale proiectului continutului materialelor de
promovare (editarea lor), materiale precum: 6.000 fluturasi, 6.000 pliante, 100 afise, 8 roll-up,
1000 mape, 1000 pixuri, 3 pop-up-uri (unele materiale vor avea ca si continut atat unul general
- pentru promovarea proiectului, iar altele vor fi special destinate activitatilor proiectului) —
acestea vor fi distribuite la evenimentele de promovare a proiectului — seminarii, conferinte,
burse ale locurilor de munca, dar si la cursurile de formare profesionala. Apoi, se prevede

realizarea gl distnbiirea pentru £e] care vor pamicipa [a goncursul de pianun ae atacern a maxim
35 trofee si 50 medalii personalizate). Totodata, se prevede publicarea a 10 comunicate §i

Amplasamente

anunfuri de presa in cotidianele locale scrise cu ogazia demararii activitatilor si anuntarea
evenimentelor, Elaborarea contintului materialelor si a machetelor se va face de catre expertul
informare si publicitate din partea P1, iar tiparirea si multiplicarea lor se va face de catre firme
externalizate de S si P1, urmand ca distribuirea lor sa se faca de catre P1, dar si de catre S, P2
si P3 la activitatile organizate de acestia. In activitatea de elaborare a materialelor de
promovare a proiectului, se vor respecta prevederile inscrise in anexa 3 POCU privind masurile
de informare si publicitate impuse de program.

- Prin activitatea de elaborare si distribuire la materialelor de promovare, se va
asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4337, 4538, 4539, 4543,
4544, 4545

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS2, 0S3, 0S4, 0S5, 0S6, OS7.

- Responsabil P1, P2, P3, S (supervizare - manager proiect si echipa suport)
Resurse umane implicate:

S expert recrutare GT, expert non-discriminare/egalitate de sanse

Expert informare si publicitate P1, coordonator proiect P1

Coordonator proiect P2

Coordonator proiect P3

Resurse materiale implicate (puse la dispozitie): calculator, multifunctionala, conexiune
internet, programe computerizate specializate in design grafica P1

Spatiu birou S 30 mp dotat cu calculator, imprimanta, mobilier birou;

Resurse necesare: servicii tiparire si multiplicare materiale promovare si inchiriere spatiu
publicitar S, masina serviciu S

Spatiu birou P1, Masina serviciu P1, dotari FEDR (Laptop, Multifunctionala,
Calculator+echipament tehnologic, Telefon, Aparat foto), servicii tiparire si multiplicare
materiale promovare

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania
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Rezuiltate previzionate

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judeful Maramures,
Romania

Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

R.A2.2 - 6.000 fluturasi, 6.000 pliante, 100 afise, 8 roll-up, 1000 mape, 1000 pixuri, 35 trofee
si 50 medalii personalizate, 3 pop-up-uri), 10 comunicate si anunturi de presa cu ocazia
demararii activitatilor si evenimentelor

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2 din proiect: Informare si
publicitate, sub-activitatea 2.2. Elaborare si diseminare materiale publicitare.

Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin asigurarea vizibilitatii proiectului
in comunitatca marginalizata, carc va contribui la informarca persoanclor din comunitate cu
privire la proiect si oportunitatile pe care acesta le ofera, cu scopul recrutarii de grup tinta in
proiect si mentinerii acestora in activitatile organizate. De asemenea, unele materiale de
promovare vor avea si un continut tematic, destinat special cate unei activitati in care este
implicat grupul tinta, informand categoriile de grup tinta vizate cu privire la activitatea in cauza
si beneficiile pe care le ofera si de asemenea informand si comunitatea in general cu privire
la activitate si recrutarea de alte persoane in grupul tinta pentru participarea la activitati

Prin activitatea de elaborare si distribuire la materialelor de promovare, se va asigura
indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4S38, 4539, 4543, 4544,
4545, 4541

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, 0S2, 0S3, 0S4, 0S5, 0S6, OS7

A 2.3. Dezvoltarea si intretinerea paginii
Web a proiectului
16 August 2017 - 15 August 2020

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL

MUNICIPIUL BAIA MARE

- Va fi creatd o pagina web speciald a proiectului cu identitatea vizuala a acestuia,
identitate creata de catre expertul informare si publicitate cu responsabilul website, in care se
vor trimite pentru postare de catre S,P1,P2, P3 cu ajutorul responsabilului website, anunturi
privind activitafile proiectului, noutati, evenimente, cursuri, anunturi, achizitii. Expertul informare
si publicitate va trimite in mod regulat articole pentru a fi postate pe website, cu privire la
diverse activitati ale partenerului (achizitii, demarare cursuri, demarare concurs planuri de
afaceri, rezultate concurs, demarare firme, premiere, conferinte, seminarii, participare la bursa
locurilor de munca, mentorat firme, indicatori proiect, etc). Pagina web a proiectului va fi
functionala si actualizata si dupa finalizarea proiectului, inca 7 luni dupa finalizarea acestuia,
pentru a informa comunitatea cu privire la activitatile care asigura sustenabilitatea proiectului
(activitatea incubatorului socio-medical, activitati educationale, activitatea firmelor nou infiintate
, etc).

In activitatea de dezvoltare a paginii web a proiectului, se vor respecta prevederile inscrise in
anexa 3 POCU privind masurile de informare si publicitate impuse de program

- Prin activitatea de elaborare si intretinere a website-ului permanenta, se va asigura
indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4538, 4539, 4541, 4543,
48544 4545

Acti vita!ea-contribuie‘la-rnde‘pﬁmrea-eﬁ-sreﬁﬁ—eﬁi‘fes%es 4,-_9‘5_5.—9 86,0857 ————————

Amplasamente

Rezultate previzionate

- ReEsponsabi PT— coordonare s S ( achizionare domeniu websile ST gazauire
domeniu, supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: responsabil website P1, expert informare si publicitate, coordonator
proiect P1

S - manager caz, coordonator manageri caz

Resurse materiale implicate: calculator, multifunctionala, conexiune internet, mobilier birou,
programe computerizate specializate in design grafica P1

Resurse necesare: servicii inchiriere spatiu publicitar — rezervare domeniu web si mentenanta 3
ani S

P1 Spatiu birou, dotari FEDR (Laptop, Multifunctionala, Calculator+echipament tehnologic,
Telefon, Aparat foto)

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetut
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

R.A2.3.- Pagina web creata, continut configurat

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2 din proiect: Informare si
publicitate, sub-activitatea 2.3. Dezvoltarea si intretinerea paginii web a proiectului.
Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin asigurarea vizibilitatii proiectului
la nivel focal si national, care va contribui la informarea persoanelor din comunitate cu privire
la proiect si oportunitatile pe care acesta le ofera, cu scopul informarii comunitatii cu privire la
evolutia activitatilor proiectului, noutati, dar si ca instrument de sprijin pentru persoanele din
grupul tinta in gasirea unui loc de munca (vom posta anunturi de angajare regulat pentru
acestia - A8.2).
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Prin activitatea de elaborare si intretinere a website-ului permanenta, se va asigura
indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4538, 4S39, 4543, 4S44,
4545, 4541,

Rezultatul contribuie l1a indeplinirea OG si OS1, 0S2, 0S3, 0S4, 0S5, 0S6, OS7

R.A2.3.- 36 luni intretinere pagina web si articole postate regulat

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2 din proiect: Informare si
publicitate, sub-activitatea 2.3. Dezvoltarea si intretinerea paginii web a proiectului

Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin asigurarea vizibilitatii proiectului
la nivel local si national, care va contribui la informarea persoanelor din comunitate cu privire
la proiect si oportunitatile pe care acesta le ofera, cu scopul informarii comunitatii cu privire la
evolutia activitatilor proiectului, noutati, dar si ca instrument de sprijin pentru persoanele din
grupul tinta in gasirea unui loc de munca (vom posta anunturi de angajare regulat pentru
acestia - A8.2)

Prin activitatea de elaborare si intretinere a website-ului permanenta cu postari regulate, se va
asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4337, 4538, 4S39, 4543,
4844, 4545, 4541

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S1, 082, 0S3, 084, 0S5, 0S6, 0S7.

A 2.4. Realizare campanii de informare - Aceasta activitate este destinata sa contribuie la implementarea activitatii 2 din ghidul conditii
prin organizarea a 5 seminarii tematice specifice (interventii in domeniul ocuparii fortei de munca) si anume sprijin pentru accesul pe
16 August 2017 - 15 August 2019 piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca prin
organizarea de seminarii tematice care sa atraga grupul tinta pentru activitatile de ocupare din
CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU proiect (si alte activitati)-
RESURSE COMUNITARE SRL
ROGEPA SRL - Se vor organiza in primii doi ani de proiect (L1-24) 5 seminarii cu min 30
participanti/ eveniment, cu privire la activitatile proiectului $i oportunitatile pe care le oferim
SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 BAIA pentru grupul tinta, aceste evenimente fiind o ocazie perfecta pentru promovarea proiectului,
MARE  pentru atragerea de persoane in grupul tinta si stimularea acestora in a participa la activitatile
MUNICIPIUL BAIA MARE organizate, dar.si pentru a inregistra evolutia rezultatelor proiectului $i in rezolvarea
problemelor cu care persoanele din grupul tintd se confrunta (saracie, lipsa de educatie, conditii
de locuire precard, lipsa unui loc de munca, etc). Aceste seminarii, avand pe langa scopul de a
atrage persoane in grupul tinta al proiectului, vor avea si un continut tematic: seminarul 1 va fi
pe tema antidiscriminarii (combaterea discriminarii, sustinerea egalitatii de sanse, cu implicarea
activa a membrilor comunitatii), seminarul 2 va fi pe tema promovarii participarii la formarea
profesionala, seminarul 3 va fi pe tema promovarii antreprenoriatului si identificare domenii de
interes pentru initiative antreprenoriale, seminarul 4 va fi pe teme socio-medicale, seminarul 5
va fi pe tema promovarii accesului pe piata muncii si identificarea angajatorilor din zona.
Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetul proiectului va fi destinat temei secundare
06. Nediscriminare
Evenimentele vor avea loc in Mun. Baia Mare, fiind organizate de P1 (cu participarea S,
P2, si P3), in spatii special amenajate, iar in cadrul acestora se vor elabora si distribui
materiale de promovare care vor asigura accesibilitatea mesajelor pentru persoane cu
dizabilitati, cum ar fi materiale vizuale pentru persoanele cu probleme de auz si materiale
auditive pentru persoane cu probleme de vedere si/sau un interpret in limbaj mimico-gestual
Se vor asigura servicii de cattering de catre o firma externalizata de P1. (n cadrul

-evetiiigtilelo-(ld-sae-voHi-avia-a-si-patlivipali-persbaho-varg-sunl-inlgrgsale-de-piuiest-si———

vor-fi-polential-bensticiar.acestia-se-vor-adresa-managerului-de-caz-si-experilorrecrulare-G.1
pentru a stabili urmatoare intalniri in vederea stabilini eligibilitatii ca grup tinta si inregistrarii
acestora in grupul tinta. In activitatea de organizare a evenimentelor proiectului, se vor
respecta prevederile inscrise in anexa 3 POCU privind masurile de informare si publicitate
impuse de program.

- Prin activitatea de organizare de seminarii tematice, se va asigura indeplinirea
indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4S38, 4S39, 4541, 4543, 4544, 4545
Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS2, 0S3, 0S4, 0S5, 086, OS7

- Responsabil:;,P1, S (supervizare - manager proiect si echipa suport) , P2 si P3 fac
prezentari la evenimente

Resurse umane implicate: P1 expert organizare evenimente P1, expert informare si publicitate,
coordonator proiect

S manageri caz, expert recrutare grup tinta, expert non-discriminare/egalitate de sanse,
coordonator manageri caz

Resurse materiale implicate (puse la dispozitie): calculator, multifunctionala, conexiune
internet, mobilier birou, programe computerizate specializate in design grafica. P1

Resurse necesare: P1 Spatiu birou, masina serviciu, dotari FEDR (Laptop, Multifunctionala,
Calculator+echipament tehnologic, Telefon, Aparat foto), servicii inchiriere sala evenimente si
cattering

S Servicii tiparire si multiplicare materiale promovare

Amplasamente Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania
Spatii derulare seminarii - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetut Maramures,
Romaénia
Sediu proiect si spatiu derulare activitati P2 - Str. Str. Aleea Filaturii , nr. Nr.2, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania
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Rezultate previzionate

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

R.A2.4, - 5 seminarii cu min 30 participanti/eveniment, agende intalniri, liste prezenta,
prezentari elaborate, rapoarte evenimente

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2 din proiect: Informare si
publicitate, sub-activitatea A2.4. Realizare campanii de informare prin organizarea a 5
seminarii tematice

Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin asigurarea vizibilitatii proiectului
la nivel local, care va contribui la informarea persoanelor din comunitate cu privire la proiect si
oportunitatile pe care acesta le ofera, fiind un instrument oportun pentru identificarea si
inregistrarea persoanelor in grupul tinta al proiectului. Aceste seminarii, avand pe langa scopul
de a atrage persoane in grupul tinta al proiectului, vor avea si un continut tematic: seminarul 1
va fi pe tema antidiscriminarii, seminarul 2 va fi pe tema promovarii participarii la formarea
profesionala, seminarul 3 va fi pe tema promovarii antreprenoriatului, seminarul 5 va fi pe
teme socio-medicale, seminarul 5 va fi pe tema promovarii accesului pe piata muncii si
identificarea angajatorilor din zona.

Prin activitatea de organizare de seminarii tematice, se va asigura indeplinirea indicatorilor de
rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4S38, 4539, 4S43, 4544, 4545, 4541

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, 0S2, OS3, 0S4, 0S5, 0S6, OS7

A 2.5. Realizare promovare prin spoturi
Radio - TV si un film anti-discriminare

16 lanuarie 2018 - 15 August 2020

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL

MUNICIPIUL BAIA MARE

- Aceasta activitate este destinata sa contribuie la implementarea activitatii 2 din ghidul conditii
specifice (interventii in domeniul ocuparii fortei de munca) si anume sprijin pentru accesul pe
piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca prin
promovarea activitatilor de ocupare (si alte activitati) in randul comunitatii prin intermediul
spoturilor radio si TV tematice.

— Se va realiza din luna 6 pana in luna 36 a proiectului pentru a asigura o mai buna vizibilitate a
proiectului si a serviciilor oferite in comunitatea bdimareana, prin realizarea si difuzarea a 3
spoturi TV x10 difuzari/spot (2 spoturi vor fi tematice, legate direct de activitati ale proiectului si
un spot va fi.cu continut general de promovare a proiectului si a rezuitatelor acestuia), 3 spoturi
radio x 20 difuzari/spot, pe posturi radio_TV cunscute la nivel local, prentru facilitatea recrutarii
grupului tinta, promovarea proiectului i a activitatilor, precum si a rezultatelor obtinute prin
implementarea activitatilor proiectului 2 spoturi vor fi tematice, legate direct de activitati ale
proiectului si un spot va fi cu continut general de promovare a proiectului si a rezultatelor
acestuia). De asemenea, P1 va elabora impreuna cu S un film de promovare antidiscriminare
care va fi difuzat la TV, dar si pe website-ul proiectului si pe site-urile de socializare, fiind
prezentat beneficiarilor proiectului la demararea fiecarei activitati organizate prin proiect. In
activitatea de elaborare si difuzare a spoturilor si a filmului proiectului, se vor respecta
prevederile inscrise in anexa 3 POCU privind masurile de informare si publicitate impuse de
program. Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetul proiectului va fi destinat temei
secundare (06 Nediscriminare

Amplasamente

Rezultate previzionate

Frin-activiatea de-elaborare st difuzare-de-spotur-radio-g - T\ s film
antidisciminare, se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata:
4837, 4538, 4539, 4541, 4543, 4544, 4545

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si 0S1, 0S2, 0S3, 0S4, 0S5, 0S6, OS7.

- Responsabil: P1 — realizare machete si furnizare informatii; S (subcontractare
realizare si difuzare spoturi, film si inchiriere spatiu publicitar , supervizare - manager proiect si
echipa suport)

Resurse umane implicate: P1 expert informare si publicitate, coordonator proiect;

S —expert non-discriminare/egalitate de sanse

Resurse materiale implicate (puse la dispozitie): P1 calculator, multifunctionala, conexiune
internet, mobilier birou, programe computerizate specializate in design grafica.

Resurse necesare:

P1 Spatiu birou, masina serviciu, dotari FEDR (Laptop, Multifunctionala,
Calculator+echipament tehnologic, Telefon, Aparat foto),

S Servicii editare spoturi si film si servicii difuzare, masina serviciu

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramureg, Romania

R.A2.5 - 3 spoturi TV x10 difuzari/spot, 3 spoturi radio x 20 difuzari/spot

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2 din proiect: Informare si
publicitate, sub-activitatea A2.5. Realizare promovare prin spoturi radio-TV si un film
antidiscriminare. Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin asigurarea
vizibilitatii proiectului la nivel local, care va contribui la informarea persoanelor din comunitate
cu privire la proiect si oportunitatite pe care acesta le ofera, fiind un instrument oportun pentru
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identificarea si inregistrarea persoanelor in grupul tinta al proiectului

Prin activitatea de elaborare si difuzare de spoturi radio si TV, se va asigura indeplinirea
indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4538, 4539, 4543, 4544, 4545, 4541
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, 082, 0S3, 0S4, 0S5, 0S6, OS7

R.A2.5 - 1 film antidiscriminare realizat, difuzat la TV si pe retelele de socializare si promovat
in cadrul tuturor activitatilor proiectului la care participa grupul tinta.

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2 din proiect: Informare si
publicitate, sub-activitatea A2.5. Realizare promovare prin spoturi radio-TV si un film
antidiscriminare. Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin asigurarea
vizibilitatii proiectului la nivel local, care va contribui la informarea persoanelor din comunitate
cu privire la proiect si oportunitatile pe care acesta le ofera, fiind un instrument oportun pentru
identificarea si inregistrarea persoanelor in grupul tinta al proiectului. De asemenea, filmul
antidiscriminare realizat si difuzat pe posturi TV si pe website-ul proiectului dar si pe retele de
socializare, va fi un instrument de promovare a conceptului de nediscriminare, concept
promovat de asemenea prin modalitatea de implementare a proiectului si de implicarea a
persoanelor din grupul tinta in toate activitatile proiectului

Prin activitatea de elaborare, difuzare si promovare film antidiscriminare, se va asigura
indeplinirea indicatoriior de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4538, 4539, 4543, 4544,
4845, 4541

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, 082, 0S3, 084, 0S5, 0S6, OS7

A 2.6 Organizarea de conferinte de presa

16 Septembrie 2017 - 15 August 2020

ROGEPA SRL

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL

MUNICIPIUL BAIA MARE

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 BAIA
MARE

- Aceasta activitate este destinata sa contribuie la implementarea activitatii 2 din ghidul conditii
specifice (interventii in domeniul ocuparii fortei de munca) si anume sprijin pentru accesul pe
piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de spnjin pentru gasirea unui loc de munca prin
organizarea de conferinte care sa atraga grupul tinta pentru activitatile de ocupare din proiect
(si alte activitati).

- L2-L36 - se vor organiza: o conferinta la inceput de proiect - luna 2, una in anul 2
cand se premiaza rezultatele concursului de planuri de afaceri si pornesc firmele si o
conferinta finala luna 36, fiecare cu cate minim 35-40 participanti, la care se va asigura
cattering si sala de catre S si se vor distribui materiale de promovare, prezentand progresul
proiectului si promovand totodata activitatile proiectului. Conferinta de mijloc va fi tematica —
premierea planurilor de afaceri, iar conferinta de inceput si de final vor fi de promoare generala
a proiectului, activitatilor si rezultatelor Se vor crea agende ale evenimentelor, liste de invitati,
liste de prezenta, prezentari PPT, materiale de promovare, se va asigura logistica
evenimentelor, se vor promova evenimentele in cotidiane locale prin comunicate de presa, se
vor evalua evenimentele si se vor intocmi rapoarte si articole post —evenimente, postate si pe
website-ul proiectului. Coordonatorii de proiect S, P2 si P3 vor participa prin prezentari proprii
In activitatea de organizare a evenimentelor proiectului, se vor respecta prevederile inscrise in
anexa 3 POCU privind masurile de informare si publicitate impuse de program

- Prin activitatea de organizare a conferintelor de presa, se va asigura indeplinirea
indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4538, 4539, 4541, 4543, 4544, 4545
Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS2, 0S3, 0S4, 0S5, 0S6, OS7

- -Responsabli-S—eoordoneaza-evenimentele-asigura-cattering-st-spatiu,—

Amplasamente

Rezultate previzionate

supervizare—managerproiectsi-echipa-superi—Rherganizeaza-evenimeniele—asigura
vizibilitatea proiectului si editarea materialelor de promovare, P2 si P3 realizeaza prezentari la

conferinte

Resurse umane implicate: P1 expert organizare evenimente P1, expert informare si publicitate,
coordonator proiect;

Resurse materiale implicate: S - spatiu derulare proiect, dotat cu calculator, imprimanta,
mobilier birou

P1 calculator, multifunctionala, conexiune internet, mobilier birou, programe computerizate
specializate in design grafica P1

Resurse necesare:

P1 Spatiu birou, masina serviciu, dotari FEDR (Laptop, Multifunctionala,
Calculator+echipament tehnologic, Telefon, Aparat foto),

S Spatiu inchiriat organizare evenimente si servicii cattering.

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Spatiu derulare conferinta - Str, Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetful
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Roménia

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational Pt - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

R.A2.6 -1 conferinta organizata la inceput de proiect, una in anul 2 si o conferinta finala in
luna 36

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2 din proiect: Informare si
publicitate, sub-activitatea A2.6 Organizarea de conferinte de presa . Rezultatul conduce la
realizarea indicatorilor proiectului prin asigurarea vizibilitatii proiectului la nivel local, care va
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contribui la informarea comunitatii si a actorilor relevanti cu privire la proiect si progresul
acestuia, fiind un instrument oportun pentru identificarea si inregistrarea persoanelor in grupul
tinta al proiectului, pentru identificarea de actori relevanti care pot veni in sprijinul proiectului
pentru indeplinirea indicatorilor asumati. Conferinta de mijloc va fi tematica — premierea
planurilor de afaceri, iar conferinta de inceput si de final vor fi de promovare generala a
proiectului, activitatilor si rezultatelor

Prin activitatea de organizare a conferintelor de presa, se va asigura indeplinirea indicatorilor
de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4S38, 4S39, 4543, 4544, 4845, 4541

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS2, 0S3, 0S4, 0S5, 0SB, 0S7

R.A2.6 - minim 35 participanti la fiecare dintre cele 3 conferinte, liste de prezenta, rapoarte de
conferinta

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2 din proiect: Informare si
publicitate, sub-activitatea A2.6 Organizarea de conferinte de presa . Rezultatul conduce la
realizarea indicatorilor proiectului prin asigurarea vizibilitatii proiectului la nivel local, care va
contribui la informarea comunitatii si a actorilor relevanti cu privire la proiect si progresul
acestuia, fiind un instrument oportun pentru identificarea si inregistrarea persoanelor in grupul
tinta al proiectului, pentru identificarea de actori relevanti care pot veni in sprijinul proiectului
pentru indeplinirea indicatorilor asumati. Conferinta de mijloc va fi tematica — premierea
planurilor de afaceri, iar conferinta de inceput si de final vor fi de promovare generala a
proiectului, activitatilor si rezultatelor

Prin activitatea de organizare a conferintelor de presa, se va asigura indeplinirea indicatorilor
de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4S38, 4539, 4543, 4844, 4845, 4541

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, 0S2, OS3, 0S4, 0S5, 0S6, OS7

A 2.7 Participare la bursa locurilor de - L2-L36 - se va participa la bursele locurilor de muncéa organizate anual de catre
muncd pentru identificarea si recrutarea AJOFM fin Baia Mare. Se va participa la bursele locurilor de muncé de 3 ori pe durata
grupului finta proiectului, in anul 1, 2 si 3, pentru recrutarea grupului tinta la activitatile proiectului, pentru

16 Septembrie 2017 - 15 August 2020 promovare in randul comunitatii, dar i a angajatorilor din zon&. Expertul informare si
. publicitate va identifica bursele organizate, va inscrie echipa de proiect pentru participarea cu
CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU un stand la bursa, va asigura impreuna cu expertul organizare evenimente logistica, catteringul
RESURSE COMUNITARE SRL |a evenimente, precum si realizarea si distribuirea de materiale de promovare. Expertul
MUNICIPIUL BAIA MARE recrutare Gt din partea S va fi prezent la bursele locurilor de munca pentru identificarea si

inregistrarea persoanelor care doresc sa se inscrie in proiect si sa beneficieze de servciile pe
care acesta le ofera. Persoanele care sunt in cautarea unui loc de munca, dar si angajatorii
prezenti fa bursele locurilor de munca, vor fi informati de catre expertul informare si publicitate
cu privire la proiect si oportunitatile pe care le ofera (rezultate: minim 3 liste de prezenta cu
persoanele informate asupra proiectului si care au primit materiale de promovare ale
proiectului). Estimam ca minim 10 % din persoanele care vor fi informate cu privire la proiect in
cadrul burselor care indeplinesc conditiile de eligibilitate impuse de proiect vor fi inregistrate in
grupul tinta al proiectului si vor beneficia fiecare de minim 2 servicii oferite de acest proiect. In
activitatea de organizare a evenimentelor proiectuiui, se vor respecta prevederile inscrise in
anexa 3 POCU privind masurile de informare si publicitate impuse de program. Mentionam ca
un procent de min 5,1 % din bugetul proiectului va fi destinat temei secundare 06
Nediscriminare

= —[rin_activitatea-de-participare-cu-expertul recrutare-grup-tinta-si-informare-si—
publicitate 1a hursele locurilor de munca pentry recautatea de pers.in.grupul tinta-al proiectulbi—

se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4837, 4838, 4839,
4841, 4543, 4544, 45845
Activitatea contribuie la indeplinirea OG si 0S1, 082, 0S3, 084, 0S5, 086, OS7

- Responsabil: P1 si S (supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: P1 expert organizare evenimente P1, expert informare si publicitate,
coordonator proiect;

S — experti recrutare GT

Resurse materiale implicate: P1 calculator, muitifunctionala, conexiune internet, mobilier birou.
Resurse necesare:

P1 Spatiu birou, masina serviciu, dotari FEDR (Laptop, Multifunctionala,
Calculator+echipament tehnologic, Telefon, Aparat foto), servicii cattering evenimente

Amplasamente Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Spatiu derulare burse locuri de munca AJOFM - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin feasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Rezultate previzionate R.A2.7 - 3 participari la bursele organizate de AJOFM pentru identificarea si recrutarea
grupului tinta
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2: Informare si publicitate, sub-act
A2.7 Participare la bursa locurilor de munca pentru identificarea si recrutarea grupului tinta
Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin asigurarea vizibilitatii proiectului
la nivel local, fiind un instrument oportun pentru identificarea si inregistrarea pers in grupul
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tinta al proiectului, pentru identificarea de actori relevanti care pot veni in sprijinul proiectului.
Pers care sunt in cautarea unui loc de munca, dar si angajatorii prezenti la bursele locurilor de
munca, vor fi informati de catre expertul informare si publicitate cu privire la proiect si
oportunitatile oferite (rezultate: minim 3 liste de prezenta cu pers informate asupra proiectului
si care au primit materiale de promovare). Estimam ca minim 10 % din pers care vor fi
informate cu privire la proiect in cadrul burselor care indeplinesc conditiile de eligibilitate
impuse de proiect vor fi inreg in grupul tinta al proiectului si vor beneficia fiecare de minim 2
servicii oferite de acest proiect

Prin activitatea de participare cu expertul recrutare grup tinta si informare si publicitate la
bursele locurilor de munca pentru recrutarea de pers in grupul tinta al proiectului, se va
asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4538, 4539, 4543,
4844, 4545, 4541

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S1, 082, OS3, 0S4, 0S5, 056, OS7

R.A2.7 - minim 3 liste de prezenta cu pers participante la bursa si informate asupra proiectuiui
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2: Informare si publicitate, subact
A2.7 Participare la bursa locurilor de munca pentru identificarea si recrutarea grupului tinta
Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin asigurarea vizibilitatii protectului
la nivel local, fiind un instrument oportun pentru identificarea si inregistrarea persoanelor in
grupul tinta al proiectului, pentru identificarea de actori relevanti care pot veni in sprijinul
proiectului. Persoanele care sunt in cautarea unui loc de munca, dar si angajatorii prezenti la
bursele locurilor de munca, vor fi informati de catre expertul informare si publicitate cu privire
la proiect si oportunitatile oferite (rezultate: minim 3 liste de prezenta cu pers informate asupra
proiectului si care au primit materiale de promovare ale proiectului). Estimam ca minim 10 %
din pers care vor fi informate cu privire la proiect in cadrul burselor care indeplinesc conditiile
de eligibilitate impuse de proiect vor fi inregistrate in grupul tinta al proiectului si vor beneficia
fiecare de minim 2 servicii oferite de acest proiect.
Prin activitatea de participare cu expertul recrutare grup tinta si informare si publicitate la
bursele locurilor de munca pentru recrutarea de persoane in grupul tinta al proiectului, se va
asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4338, 4339, 4543,
4844, 4545, 4541
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, 082, 083, 0S84, 0S5, 0S6, OS7

R.A2.7 — minim 10 % din pers care vor fi informate cu privire la proiect in cadrul burselor vor fi
inregistrate in grupul tinta al proiectului,

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 2: Informare si publicitate, sub-
activitatea A2.7 Participare la bursa locurilor de munca pentru identificarea si recrutarea
grupului tinta. Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin asigurarea
vizibilitatii proiectului la nivel local, fiind un instrument oportun pentru identificarea si
inregistrarea persoanelor in grupul tinta al proiectului, pentru identificarea de actori relevanti
care pot veni in sprijinul proiectului. Persoanele care sunt in cautarea unui loc de munca, dar
si angajatorii prezenti la bursele locurilor de munca, vor fi informati de catre expertul informare
si publicitate cu privire la proiect si oportunitatile oferite (rezultate: minim 3 liste de prezenta cu
persoanele informate asupra proiectului si care au primit materiale de promovare ale
proiectului). Estimam ca minim 10 % din persoanele care vor fi informate cu privire la proiect
in cadrul burselor care indeplinesc conditiile de eligibilitate impuse de proiect vor fi
inregistrate in grupul tinta al proiectului si vor beneficia fiecare de minim 2 servicii oferite de

acest proiect, e -  a I
Prin activitatea de participare cu expertul recrutare arup linta si informare si publicilate |a

bursele locurilor de munca pentru recrutarea de persoane in grupul tinta al proiectului, se va
asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4538, 4539, 4543,
4544, 4845, 4541

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS2, 083, 0S4, 0S5, 0S6, OS7.

Activitate: A. 3 |dentificarea, recrutarea si

Subactivitati

A 3.1 Pregatirea documentatiei pentru
identificarea i recrutarea Grupului ?inta

16 August 2017 - 15 Noiembrie 2017

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL
ROGEPA SRL

MUNICIPIUL BAIA MARE

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 BAIA
MARE

evaluarea nevoilor sociale ale grupului tinta

- Aceasta subactivitate este in concordanta cu activitatea 4 din GS POCU OS4.2 si anume
Sprijinirea dezvoltarii de servicii sociale / medicale / socio-medicale, prin faptul ca se vor oferi
servicii sociale grupului tinta de evaluare a nevoilor acestora prin aplicarea unei anchete
sociale fiecarei persoane din grupul tinta dar si activitatii 2 din ghidul conditii specifice
(interventii in domeniul ocuparii fortei de munca) si anume sprijin pentru accesul pe piata
muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca prin pregatirea
documentatiiei pentru participarea GT la activitatile de ocupare din proiect (si alte activitati).

- Incepand cu prima luna de proiect, se va realiza un grup de lucru complex compus din
expertul elaborare si monitorizare proceduri si instrumente, managerul de caz, expertji
recrutare grup {inta, experti asistenti sociali, experti psihologi, expert acces piata muncii, expert
non-discriminare/egalitate de sanse din partea S, coordonatori P1, 2 si 3 care impreuna vor
elabora procedura de recrutare a GT, vor identifica formularele standard de inregistrare in
grupul tinta, in format primit de la AM POCU si vor elabora alte instrumente necesare in
recrutarea si informarea si consilierea ulterioara a grupului tinta in privinta activitatilor
proiectului. Se vor identifica in formularele propuse de finantator (sau se vor concepe)
categoriile de grup tinta care vor fi incluse in proiect, atat in ceea ce priveste nivelul
educational, situatia pe piata muncii, cat si apartenenta la un grup vulnerabil, cu includerea
criteriilor din ghidul specific In ceea ce priveste declararea unei persoane ca fiind efigibile in
acest tip de proiecte. Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetul proiectului va fi
destinat temei secundare 06. Nediscriminare
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In timp ce se elaboreaza procedura de implementare a activitatii de catre grupul de lucru
propus, se va elabora si un formular de identificare nevoi/plan individual de interventie, cu
ajutorul caruia se vor identifica solutiile (activitatile din proiect la care o persoana din grupul
tinta are nevoie si doreste sa participe), luand in considerare nevoile acestuia. Nevoile se vor
identifica prin intermediul unor interventii realizate de experiii proiectului (S) cu participarea
individuala a fiecarei persoane care a fost inregistrata in grupul {inta. Pasii urmati in realizarea
interventiei la nivel de beneficiar vor fi notati in planul individual de interventie, plan care va
contine si un chestionar de identificare a nevoilor, aplicat de catre experiii recrutare / asistenti
sociali/ psihologi din partea S. In functie de rezultatele acestor planuri individuale, se va realiza
alocarea pe activitati a persoanelor din grupul tintd si anume stabilirea tipurilor de activitati la
care acestea ar fi potrivit sa participe, in functie de tipurile de servicii de care au nevoie —
sociale, medicale, educationale, de reabilitare a locuintelor, juridice, astfel incat fiecare
persoana din gruput {intd sa beneficeze de minim 2 servicii — sa participe la minim 2 actiivitati
dedicate lor in cadrul proiectului.

Elaborarea si multiplicarea pachetului de instrumente de recrutare, informare, formare si
consiliere asupra activitatilor proiectului — minim 560, va include toate formularele / declaratiile
care vor fi obligatorii de completat la inregistrarea persoanetor in grupul tintd si anume: acord
privind utilizarea datelor cu caracter personal, declaratie privind includerea in categoriile de
grup t{inta, declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului, declaratie
privind evitarea dublei finantari, etc

Va exista o Instruire a echipei de asistenti sociali/experti recrutare grup tinta,alte tipuri de
experti implicati. Instruirea se va face la finalul elabordarii formularelor de catre managerul de
caz si expertul de elaborare si monitorizare proceduri si instrumente. Vor fi oferite explicatii
despre completarea formularelor, documentele care trebuie predate de persoane la
inregistrarea in grupul tintd (minim copie dupa Cl pentru inregistrare), procesul de identificare si
recrutare (utilizarea rezultatelor studiului preliminar de teren, realizarea unei baze de date cu
persoane care locuiesc in comunitatile vizate, obtinerea de date de contact, organizarea de
intalniri in comunitate pentru identificarea si recrutarea grupului tinta, aplicarea formularelor,
redirectionarea persoanelor pe activitati). Apoi, se vor prezenta expertilor criteriile de
eligibilitate pe care persoanele care doresc sa fie inregistrati in grupul tinta trebuie sa le
indeplineasca si documentele — dovada pe care expertii le pot solicita de la grupul tinta pentru
a demonstra incadrarea lor in categoria de grup tinta vizata (daca este cazul).

- Prin activitatea de pregatire a documentelor pentru inregistrarea persoanelor in GT, se va
asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4337, 4538, 4539, 4841,
4S43, 4544, 4845

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS2, 0S3, 0S4, 0S5, OS6, OS7

- Responsabil: S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport) , P1, P2, P3
Resurse umane implicate: S - experti recrutare GT, asistenti sociali, psihologi, manager caz,
expert acces piata muncii, coordonator manageri caz, expert non-discriminare/egalitate de
sanse, expert monitorizare formare profesionala

P1 — coordonator proiect

P2 — coordonator proiect

P3 - coordonator proiect

Resurse materiale implicate: S - spatiu birou dotat cu calculator. multifunctionala, conexiune

"Resturse necesare. S - masina Servicil,

(3 '3 mnb,ﬂ'nr hirau—tra o3 b o
e FReT- oDHer ifoU IFaRspoirexpento:

Amplasamente

Rezultate previzionate

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Roménia

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramureg, Romaénia

R.A3.1 — 560 de formulare de identificare si inregistrare in grupul tinta,

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 3 din proiect si anume: A3.
Identificare, recrutare si evaluarea nevoilor sociale ale grupului tinta, subactivitatea A3.1.
Pregatirea documentatiei pentru identificarea si recrutarea GT.

Prin activitatea de pregatire a documentelor pentru inregistrarea persoanelor in GT, se va
asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4337, 4538, 4539, 4543,
4844, 4545

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS2, 0S3, 0S4, OS5, 0S6, OS7.

R.A3.1 — personal instruit pentru identificarea si recrutarea GT — asistenti sociali si experti
recrutare grup tinta

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 3 din proiect si anume: A3
Identificare, recrutare si evaluarea nevoilor sociale ale grupului tinta, subactivitatea A3.1.
Pregatirea documentatiei pentru identificarea si recrutarea GT.

Prin activitatea de pregatire a documentelor pentru inregistrarea persoanelor in GT si
instruirea expertilor care vor fi responsabili cu aceasta activitate, se va asigura indeplinirea
indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4538, 4539, 4543, 4544, 4545, 4541
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS2, OS3, 0S4, 085, 086, OS7

R.A3.1 — minim 560 formulare pentru ancheta sociala si alte instrumente specifice pentru
interventiile sociale.
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 3 din proiect si anume: A3
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Identificare, recrutare si evaluarea nevoilor sociale ale grupului tinta, subactivitatea A3.1
Pregatirea documentatiei pentru identificarea si recrutarea GT

Prin activitatea de pregatire a documentelor pentru inregistrarea persoanelor in GT si
evaluarea lor sociala pentru stabilirea serviciilor de care aceste persoane au nevoie, se va
asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4538, 4539, 4843,
4544, 4545, 4541

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S1, 082, OS3, 0S4, OS5, 0S8, OS7

A 3.2. Selectarea persoanelor care vor fi
inregistrate in grupul {intd si evaluarea
nevoilor sociale ale acestora

16 Septembrie 2017 - 15 August 2020

MUNICIPIUL BAIA MARE

- Aceasta subactivitate este in concordanta cu activitatea 4 din GS POCU 0S4.2 si anume
Sprijinirea dezvoltarii de servicii sociale / medicale / socio-medicale, prin faptul ca se vor oferi
servicii sociale grupuilui tinta de evaluare a nevoilor acestora prin aplicarea unei anchete
sociale fiecarei persoane din grupul tinta dar si activitatii 2 din ghidul conditii specifice
(interventii in domeniul ocuparii fortei de munca) si anume sprijin pentru accesul pe piata
muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca prin identificarea
persoanelor din GT si evaluarea nevoilor pentru participarea GT la activitatile de ocupare din
proiect (si alte activitati). Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetul proiectului va fi
destinat temei secundare 06. Nediscriminare

- Aceasta subactivitate se va derula toti cei 3 ani de proiect , din luna 2 si pana in luna 36 si va
cuprinde identificarea propriu zisa a persoanelor care vor fi inregistrate ca grup tinta al
proiectului, precum si aplicarea unor anchete sociale pentru evaluarea nevoilor sociale ale
acestora. Ancheta sociala este un instrument care va fi aplicat individual pentru fiecare
beneficiar de asistentul social , fiind o metoda de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de
culegere si de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiet sociale i economice a
persoanelor,

Sau Familiitor (in cazul de fata).

Vor fi identificate continuu minim 560 persoane, care ulterior vor fi evaluare din punct de vedere
social (pentru a exclude riscul sa nu avem in proiect minim 560 persoane la care sa putem oferi
minim 2 servicii; astfel in cazul in care o persoana paraseste GT in timpul proiectuiui, vom
completa permanent numarul de persoane pentru a atinge toti indicatorii proiectului si pentru a
permite accesul persoanelor in grupul tinta care apar pe parcursul derularii activitatilor), prin
arganizarea de intalniri pentru promovarea proiectului (conferinte, cele 5 seminarii, burse ale
locurilor de munca, etc), intalniri care vor fi ocazia perfecta pentru identificarea si inregistrarea
persoanelor in grupul tinta, pentru stabilirea unor contacte si legaturi in vederea atragerii
persoanelor sa participe la activitdtile organizate prin proiect, prezentand beneficiile multiple pe
care acest proiect le oferd. Se va realiza o arhiva cu toate formularele completate de catre
grupul tintd si documentele lor in vederea centralizarii lor.

Beneficiari vor fi identificati folosind surse ca: prin contactul direct in evenimentele organizate in
activitatea de informare si publicitate (A2) si subactivitatile aferente, din bazele de date ale
solicitantului cu persoane care beneficiaza de sprijin social din comunitatile vizate din proiect,
din baza de date a scolii cu copii cu dificultati materiale. De asemenea se vor realiza actiuni in
teren de identificare a beneficiarilor — se vor ampalsa materiale de promovare a scarile
blocurilor si la portile caselor, se va face recrutarea de tip din usa in usa, iar cei interesati pot
aborda echipa proiectului fie fa sediul solicitantul, fie prin intermediul telefonutui, e-mailului sau
website-ului proiectului, sau chiar si pe pagina de facebook a proiectului. De asemenea, pentru
identificarea grupului tinta, vom crea si parteneriate cu SPAS, DGASPC si cu minim 3 ONG-uri,

paniru a ne sprijini cu baze de date cu beneficiari de care se ocupa pentru a-i atrage in grupul

noslig-tinlg:— ——— - ——

Din-experienta-n-implementarea-allorproiacie-idantiicarea-polentialiorbenaficiari-este-
preponderent o activitate de teren derulata in comunitatea marginalizata vizata. De identificare
si evaluare sunt responsabili expertii suport care vor actiona ca o echipa multidisciplinara, din
care va face parte cel putin un expert recrutare si un asistent social. Expertii vor aplica
instrumentele stabilite prin procedura realizand evaluarea complexa a persoanei, atat din punct
de vedere a criteriilor de eligibilitate, cat si ca evaluare sociala, inclusiv pentru cunoasterea
problemelor de sanatate cunoscute de beneficiar, evaluare psihologica si evaluarea
vocationala, evaluarea conditiitor de locuit.. Dupa completarea documentelor fiecarei persoane
inregistrate, dosarul individual creat catre experti va fi inaintat managerului de caz pentru
centralizare. Odata cu inregistrarea fiecarei persoane in grupul {inta, si completarea fiecarui
formular necesar inregistrarii, datele fiecdrei persoane vor fi introduse individual intr-o anexa
centralizator intr-un format standard primit de la AM POCU. Acesta anexa va fi completata
succesiv $i va fi raportata online la AM POCU periodic, odata cu depunerea cererilor de
rambursare si cererilor de plata si va fi utilizatd pentru monitorizarea indicatorilor privind grupul
tinta si evolutiei acestora pe parcursul proiectului

- Prin activitatea de informare, selectare si inregistrare a persoanelor in grupul tinta, coroborata
cu efectuarea de anchete sociale individuale pentru toate persoanele care sunt inregistrate in
grupul tinta al proiectului, se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare
imediata: 4537, 4838, 4539, 4541, 4543, 4544, 4545

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS1, 052, 083, 0S4, 0S5, OS6, 0S7.

- Responsabil: S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: S - experti recrutare GT, asistenti sociali, psihologi, manager caz,
expert acces piata muncii, coordonator manageri caz, expert non-discriminare/egalitate de
sanse

Resurse materiale implicate: S - spatiu birou dotat cu calculator, multifunctionala, conexiune
internet, mobilier birou, transport experti S

Resurse necesare: S - masina serviciu,

Amplasamente Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania
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Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Rezultate previzionate R.A3.2 minim 560 persoane informate cu privire la proiectul derulat si oportunitatile pe care
acesta la ofera
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 3 din proiect si anume: A3.
Identificare, recrutare si evaluarea nevoilor sociale ale grupului tinta, subactivitatea A3.2.
A3.2. Selectarea persoanelor care vor fi inregistrate in grupul tinta si evaluarea nevoilor
sociale ale acestora
Prin activitatea de informare despre proiect a persoanelor care vor fi inregistrate in grupul tinta
al proiectului, se va asigura indeplinirea indicatorifor de rezultat si de realizare imediata: 4537,
4538, 4539, 4543, 4544, 4545, 4541
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S1, 0S2, 083, 0S4, 0S5, 086, OS7

R.A3.2 minim 15 intalniri de lucru pentru implementarea subactivitatii

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 3 din proiect si anume: A3
Identificare, recrutare si evaluarea nevoilor sociale ale grupului tinta, subactivitatea A3.2.
A3.2. Selectarea persoanelor care vor fi inregistrate in grupul tinta si evaluarea nevoilor
sociale ale acestora

Prin activitatea de organizarea de intalniri de lucru pentru implementarea subactivitatii de
selectare si evaluare din pucnt de evdere social a persoanelor care vor fi introduse in grupul
tinta al proiectului, se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata:
4837, 4538, 4539, 4543, 4544, 4545, 4541,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS2, OS3, 0S4, 0S5, 0S6, OS7

R.A3.2 560 de persoane identificate, recrutate si inregistrate in GT

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 3 din proiect si anume: A3.
identificare, recrutare si evaluarea nevoilor sociale ale grupului tinta, subactivitatea A3.2.
A3.2. Selectarea persoanelor care vor fi inregistrate in grupul tinta si evaluarea nevoitor
sociale ale acestora. Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin furnizarea
de informatii catre GT cu privire la proiect si la oportunitatile pe care le ofera, odata cu
inregistrarea lui in grupul tinta —

identificarea propriu zisa a persoanelor care vor fi inregistrate ca grup tinta al proiectului, va fi
urmata de aplicarea unor anchete sociale pentru evaluarea nevoilor sociale ale acestora,
rezultat : minim 560 persoane informate, inregistrate in GT, 560 anchete sociale efectuate.
Vom asigura faptul ca fiecare din cele 560 persoane va beneficia de minim 2 servicii prin
acest proiect.

Prin activitatea de informare, selectare si inregistrare a persoanelor in grupul tinta, coroborata
cu efectuarea de anchete sociale individuale pentru toate persoanele care sunt inregistrate in
grupul tinta al proiectului, se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare
imediata: 4337, 4538, 4839, 4543, 4544, 4545, 4541

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, 0S2, 0S3. 0S4, 0S5, 0S6, OS7

R.A3.2 minim 560 planuri interventie individuale elaborate
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 3 din proiecl si anume: A3.

———————1ldentificare;recrutare si-evaluarea nevollor soeiale-ale-grupului-thls subaslivilaloa-A3.2.—

Ad2-Selectarea-persoaneloraare vorfi nregistrate in-grapul-inta-si-evaluarea neveilor
sociale ale acestora

Prin activitatea de elaborare a planurilor de interentie pentru minim 560 persoane care vor
stabili exact care sunt serviciile de care persoanele din grupul tinta au nevoie din serviciile pe
care proiectul le ofera, se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezuitat si de realizare
imediata: 4S37, 4538, 4539, 4543, 4S44,4545, 4541,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, 0S2, OS3, 0S4, 0S5, 0S8, 0S7.

R.A3.2 minim 560 de persoane introduse in Centralizatorul GT,

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 3 din proiect si anume: A3.
Identificare, recrutare si evaluarea nevoilor sociale ale grupului tinta, subactivitatea A3.2.
A3.2. Selectarea persoanelor care vor fi inregistrate in grupul tinta si evaluarea nevoilor
sociale ale acestora.

Prin activitatea de introducere a celor minim 560 persoane intr-un centralizator grup tinta in
format standard, se va tine evidenta tuturor activitatilor la care grupul tinta vor participa, se va
asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4538, 4539, 4543,
4544, 4545, 4541,

Rezultatu! contribuie la indeplinirea OG si OS1, 0S2, OS3, 0S4, 0S5, 086, 0S7.

R.A3.2 minim 5 parteneriate create pentru identificarea beneficiarilor cu SPAS, DGASPC si
ONG-uri

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii 3 din proiect si anume: A3.
|dentificare, recrutare si evaluarea nevoilor sociale ale grupului tinta, subactivitatea A3.2.
A3.2. Selectarea persoanelor care vor fi inregistrate in grupul tinta si evaluarea nevoilor
sociale ale acestora.

Prin activitatea de crearea de parteneriate cu institutii publice si actori privati relevanti in
domeniul proiectului care sa ne sprijine in furnizarea de informatii si baze de date cu persoane
care se potrivesc profilului solicitat pentru a putea fi selectate in grupul tinta al proiectului, se
va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4538, 4839,
4843, 4544, 4545, 4541,

Rezultatul contribuie la indepiinirea OG si 0S1, 082, 0S3, 0S4, 0S5, 0S6, OS7.
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Activitate: A4 Sprijin pentru cresterea accesului $i participarii la educatie a 100 elevi de gimnaziu

Subactivitati

A 4.1 Acordarea unor pachete integrate
pentru 100 elevi - sprijin pentru accesul la
educatie

16 Octombrie 2017 - 15 August 2020

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 BAIA
MARE

MUNICIPIUL BAIA MARE

- Aceasta sub — activitate corespunde cu activitatea 1 din tipuri de activitati eligibile
sprijinite din ghidul solicitantului conditii specifice si anume: sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatie .Este vorba despre o interventie in domeniul educatiei, pentru elevii din
invatamantul primar si secundar, pentru care vom acorda servicii de transport |a activitatile de
after —school (sau scoala dupa scoala — A4.2. din proiect), masa si pachete continand masuri
de acompaniere pentru sprijinul in vederea cresteri accesului la educatie

Pe perioada anilor scolari (22 luni din cele 36 ale proiectului), incepand din luna 3 a proiectului,
ca masura de sprijin pentru cresterea accesului si participarii elevilor de gimnaziu la educatie,
se vor acorda pachete integrate continand: transport si masa pentru elevi pe durata orelor de
after-school, plus stimulente financiare pentru achizitionarea de rechizite, imbracaminte si
incaltaminte (1200 lei/copil/an scolar) pentru un numar de 100 elevi din care minim 6 vor fi de
etnie roma. Fiind o activitate care vizeaza cresterea participarii la educatie a copiilor, primirea
pachetelor continand hrana calda si stimulente financiare va fi conditionata de prezenta
acestora pe timpul activitatilor de tip scoala dupa scoala realizate in Subactivitatea 4.2
(prezenta de minim 90%). Pe durata servirii hranei, consilierii psiho-pedagogici vor prezenta
elevilor informatii dar si filmulete cu privire la importanta alimentatiei sanatoase. Participarea
copiilor din comunitatea marginalizata la educatie este foarte scazuta, chiar si in cazurile in
care sunt inscrisi oficial, iar de aceea este important sa se implementeze masuri de
imbunatatire a participarii lor la educatie. Neparticiparea sau absenta de la scoala de multe ori
este din cauza lipsei obiectelor necesare, precum ar fi hrana sau banii pentru asigurarea
obiectelor precum haine, incaltaminte, rechizite, etc. Mentionam ca un procent de min 5,1 %
din bugetul proiectului va fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare

Avem sprijinul unei scoli gimnaziale in proiect, care va coordona activitatile si interventiile in
domeniul educatiei. Coordonatorul proiectului din partea P2 va asigura organizarea tututor
detaliilor pentru furnizarea acestor servicii integrate, cu implicarea expertului gimnaziu.

- Activitatea conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin furnizarea de
stimulente financiare pentru achizitionarea de rechizite, imbracaminte si incaltaminte pe durata
a 3 ani scolari pentru 100 elevi de gimnaziu din zona vizata de proiect, din totalul de 560
persoane care vor fi inregistrate in grupui tinta al proiectului. Astfel, se va reduce numarul de
copii aflati in risc de saracie si excluziune sociala prin oferirea unor servicii integrate gratuite
timp de 3 ani scolari pe durata proiectului si inca 7 luni dupa finalizarea acestuia

Se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4541, 4343,
4845

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS2

- Responsabil: S (supervizare - manager proiect si echipa suport) si P2

Resurse umane implicate: S - manageri caz, coordonator manageri caz,

P2 - coordonator proiect P2, expert gimnaziu P2, consilieri psihopedagogici

Resurse materiale implicate: P2 - spatiu derulare activitati dotat cu calculator, multifunctionala,

conexiune-internet wndeoproector-mobilier-birou-si-Salt-de-clasa P2
Resurse necesare: Hrana pentru 100 elevi , fimp de 24 funi, 271 zile 7 Tuna, Subventii — ajutéare

Amplasamente

Rezultate previzionate

pentru T - 1200 el fan fcopil, Transport expert)

Sediu proiect si spatiu derulare activitati P2 - Str. Str. Aleea Filaturii , nr. Nr.2, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Roménia

R.A4.1 — 100 elevi beneficiari de stimulente financiare pe durata a 3 ani scolari, in timput
participarii la programul scoala dupa scoala (pachete integrate ca sprijin pentru acces si
participare la educatie)

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A4. Sprijin pentru cresterea
accesului si particip?rii la educatie a 100 elevi de gimnaziu, subactivitatii A4.1 Acordarea unor
pachete integrate pentru 100 elevi ca masura de sprijin pentru accesul la educatie.

Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin furnizarea de stimulente
financiare pentru achizitionarea de rechizite, imbracaminte si incaltaminte pe durata a 3 ani
scolari pentru 100 elevi de gimnaziu din zona vizata de proiect, din totalul de 560 persoane
care vor fi inregistrate in grupul tinta al proiectului. Astfel, se va reduce numarul de copii aflati
in risc de saracie si excluziune sociala prin oferirea unor servicii integrate gratuite timp de 3
ani scolari pe durata proiectului si inca 7 luni dupa finalizarea acestuia

Se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4543, 4S45, 4541,
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS2

R.A4.1 — 100 elevi beneficiari de hrana calda pe durata a 3 ani scolari, in timpul participarii la
programul scoala dupa scoala (pachete integrate ca sprijin pentru acces si participare la
educatie)

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A4. Sprijin pentru cresterea
accesului si particip?rii la educatie a 100 elevi de gimnaziu, subactivitatii A4.1 Acordarea unor
pachete integrate pentru 100 elevi ca masura de sprijin pentru accesul la educatie

Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin furnizarea de hrana caida la
amiaza pe durata a 3 ani scolari pentru 100 elevi de gimnaziu din zona vizata de proiect, din
totalul de 560 persoane care vor fi inregistrate in grupul tinta al proiectului. Astfel, se va
reduce numarul de copii aflati in risc de saracie si excluziune sociala prin oferirea unor servicii
integrate gratuite timp de 3 ani scolari pe durata proiectului si inca 7 luni dupa finalizarea
acestuia.
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Se va asigura indeplinirea indicatorilor de realizare: 4543, 4545, 4541,
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS2

A 4.2 Derularea programului ,?coala dupa
?coala” pentru 100 elevi

16 Octombrie 2017 - 15 August 2020

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 BAIA
MARE

MUNICIPIUL BAIA MARE

- Aceasta sub — aclivitate corespunde cu activitatea 1 din tipuri de activitati eligibile
sprijinite din ghidul solicitantului conditii specifice si anume: sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatie. Este vorba despre o interventie in domeniul educatiei, pentru elevii din
invatamantul primar si secundar, pentru care vom acorda sprijin pentru actiuni care vizeaza
reducerea parasirii timpurii a scolii

- Pe perioada anilor scolari (22 luni din cele 36 ale proiectului), incepand cu luna 3
de proiect, 100 elevi de gimnaziu din care MIN 6 de etnie roma impartiti in 10 grupe a cate 10
elevi (conform metodologiei de organizate a programului Scoala dupa scala din anul 2011), in
functie de varsta si discipline studiate, vor participa la un program de scoala dupa scoala sau
after school (3 ore/zi program, 5 zile pe saptamana, 3 ani scolari), in care elevii vor fi asistati
de catre consilieri psiho-pedagogi si experti pe diverse discipline scolare, timp in care se vor
aprofunda lectiile de la orele de scoala si se vor face temele cu elevii. Am inclus aceasta
activitate in proiect deoarece s-a identificat faptul ca dupa finalizarea orelor de scoala copii nu
sunt supravegheati de parinti / adulti, nici la realizarea nici in timpul liber, deoarece parintii
lucreaza pana dupamasa la orele 16-18 sau chiar mai tarziu, in conditiile in care copii
finalizeaza orele de scoala la ora 12-14. Activitatile de tipul afterschool vor avea ca scop atat
cresterea calitatii rezultatelor scolare (teme, etc), cat si dezvoltarea personala a elevilor care
vor fi permanent supravegheati de profesori si consilieri. Prin aceste servicii se va contribui la
imbunatatirea rezultatelor scolare ale copiilor aflati in risc de saracie si excluziune sociala cu
domiciliul in zona vizata de proiect. Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetul
proiectului va fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare

Se vor derula programe care promoveaza activitatile extra-curriculare cu accent pe dobandirea
de competente cheie, masuri care vizeaza desegregarea scolara, actiuni care contribuie la
cresterea stimei de sine, educatie interculturala, programe de sprijin individualizat si adaptare
curriculara, dezvoltare de resurse si materiale noi de invatare etc., programe specifice de
promovare a regulilor elementare de igiena dezvoltate si adaptate pentru copii care sunt cel
mai afectati de saracie si au o stare de sanatate si conditii de viata precare, poluare, protejarea
biodiversitatii, Utilizarea eficienta a resurselor, rezilenta la dezastre, Schimbarile climatice,
folosirea unor alternative ecologice/ autosustenabile etc etc. Vom structura aceste programe in
actiuni precum: activitati de suport pentru efectuarea temelor; asigurarea de asistenta
psihopedagogica pentru recuperarea decalajelor in invatare; activitati remediale, recuperare si
remediere pentru elevii cu dificultati de invatare; activitati remediale, recuperare si remediere
pentru elevii cu dificultati de invatare; activitati de incurajare a lecturii independente si de
dezvoltare a cunostintelor generale; activitati extracurriculare regulate. Pe langa activitatile de
tip scoala dupa scoala desfasurate intr-un mediu formal in sala de clasa, vor fi organizate
activitati extracurriculare atat pe durata anilor de scoala, cat si in vacante (vor fi minim 10
activitati extracurriculare organitare pe durata celor 3 ani ). Activitatile extracurriculare vor fi :
excursii cu scopul protejarii biodiversitatii, participarea la locuri de joaca, vizite |la obiective
turistice , concursuri pe diferite tematici, asigurarea in cazuri de calamitate provocate de
evenimente meteorologice extreme. Prin asta, vom contribui la cresterea motivatiei copiilor de
a participa la activitatile de educatie formala, dar si pentru cresterea interesului copiilor din
comunitatea marginalizata pentru a participa la activitatile educationale din proiect pe durata a
3 ani scolari.

-Aslivitaled-va-fi-derulala-stsuslinula-din-surse-propridsea-Huri-depd-finaliza ea-proiectulu--————

Amplasamente

Rezultate previzionate

{cllmhurg aftarschoolcreatava fimaentinuta MWMMMet
program). Coordonatorul proiectului P2 si expertul gimnaziu vor coordona organizarea si
monitorizarea activitatii.

- Activitatea conduce la realizarea indicatorilor preiectului prin furnizarea de servicii
educationale pentru 100 elevi de gimnaziu din zona vizata de proiect, din totatul de 560
persoane care vor fi inregistrate in grupul tinta al proiectului, Astfel, se va reduce numarul de
copii aflati in risc de saracie si excluziune sociala prin oferirea unor servicii integrate gratuite
timp de 3 ani scolari pe durata proiectului si inca 7 luni dupa finalizarea acestuia.

Se va asigura indeplinirea indicatorilor de realizare: 4S37, 4541, 4543, 4545

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS2

- Responsabil: S (supervizare - manager proiect si echipa suport) si P2.

Resurse umane implicate: S - manageri caz, coordonator manageri caz

P2 - coordonator proiect P2, expert gimnaziu P2, experti discipline reale si experti discipline
umane

Resurse materiale implicate: P2 - spatiu derulare activitati plus Sali de clasa dotat cu calculator,
multifunctionala, conexiune internet, videoproiector, mobilier

Resurse necesare: echipamente FEDR (Laptop, Multifunctionala, Birou, Scaun birou, Vitrina,
Suporti pliante, tabla interactiva), materiate derulare activitate, microbus inchiriat pentru
transportul elevilor; transport experti

Sediu proiect si spatiu derulare activitati P2 - Str. Str. Aleea Filaturii , nr. Nr.2, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Roménia

Spatiu desfasurare activitati educationale P2 - Str. Al Filaturii, nr. 2, Municipiul Baia Mare,
judetul Maramures, Romania

Microbus transport elevi - achiz prin leasing operational P2 - Str, Allea Filaturii, nr. 2,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romaénia

R.A4.2. — 1 sala clasa modernizata — dotari noi

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A4. Sprijin pentru cresterea
accesului si particip?rii la educatie a 100 elevi de gimnaziu, subactivitatii A4.2. Derularea
programului ,Scoala dupa scoala” pentru 100 elevi

Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin modernizarea unei Sali de clasa
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pentru derularea programului scoala dupa scoala pentru furnizarea de servicii educationale
pentru 100 elevi de gimnaziu din zona vizata de proiect, din totalul de 560 persoane care vor fi
inregistrate in grupul tinta al proiectului. Astfel, se va reduce numarul de copii aflati in risc de
saracie si excluziune sociala prin oferirea unor servicii integrate gratuite timp de 3 ani scolari
pe durata proiectului si inca 7 luni dupa finalizarea acestuia.

Se va asigura indeplinirea indicatorilor de realizare:4S43, 4545, 4541,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS2

R.A4.2. - 100 elevi participanti la programul scoala dupa scoala

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A4. Sprijin pentru cresterea
accesului si particip?rii la educatie a 100 elevi de gimnaziu, subactivitatii A4.2. Derutarea
programului ,Scoala dupa scoala” pentru 100 elevi

Rezultatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin furnizarea de servicii
educationale pentru 100 elevi de gimnaziu din zona vizata de proiect, din totalul de 560
persoane care vor fi inregistrate in grupul tinta al proiectului. Astfel, se va reduce numarul de
copii aflati in risc de saracie si excluziune sociala prin oferirea unor servicii integrate gratuite
timp de 3 ani scolari pe durata proiectului si inca 7 luni dupa finalizarea acestuia

Se va asigura indeplinirea indicatorilor de realizare: 4543, 4845, 4541,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS2

R.A4.2. — 100 elevi beneficiari de programe care promoveaza activitatile extra-curriculare,
programe de sprijin individualizat si adaptare curriculara, dezvoltare de resurse si materiale
noi de invatare, programe specifice de promovare a regulilor elementare de igiena dezvoltate
si adaptate pentru copii care sunt cel mai afectati de saracie si au o stare de sanatate si
conditii de viata precare (programul scoala dupa scoala)

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A4. Sprijin pentru cresterea
accesului si particip?rii la educatie a 100 elevi de gimnaziu, subactivitatii A4.2. Derularea
progrgmului ,Scoala dupa scoala” pentru 100 elevi

Rezuitatul conduce la realizarea indicatorilor proiectului prin furnizarea de servicii
educationale pentru 100 elevi de gimnaziu din zona vizata de proiect, din totalul de 560
persoane care vor fi inregistrate in grupul tinta al proiectului. Astfel, se va reduce numarul de
copii aflati in risc de saracie si excluziune sociala prin oferirea unor servicii integrate gratuite
timp de 3 ani scolari pe durata proiectului si inca 7 luni dupa finalizarea acestuia,

Se va asigura indeplinirea indicatorilor de realizare: 4543, 4545, 4541,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS2

Activitate: A 5. Servicii de consiliere sociald, psiho-pedagogica, vocationald si socio-medicald pentru 560 persoane din Grupul ?inta

Subactivitati

A 5.1 Servicii de consiliere sociald pentru
560 persoane din Grupul ?inta
16 August 2017 - 15 August 2020

- Aceasta subactivitate este in concordanta cu activitatea 4 din GS POCU 0S84 .2 si anume
Sprijinirea dezvoltarii de servicii sociale / medicale / socio-medicale, prin faptul ca se vor oferi
servicii de consiliere sociala grupului tinta dar si activitatii 2 din ghidul conditii specifice
(interventii in domeniul ocuparii fortei de munca) si anume sprijin pentru accesul pe piata

WILINTLAETUT BAIR VIARTE

muncif, submactivitatea 2.3 WMasur de sprifi pentru gasirea unut ot de munca prim consitierea
GT referitoare la aspectele care tin de aclivitatile de ocupare din proiect (si alte activitati),

- in Romania ultimilor ani s-au constatat numeroase modificéri privind importanta consilierii
sociale. Consilierea sociala a devenit una dintre partile cele mai importante in cadrul procesului
de incluziune sociald. Tendinta ultimilor ani la nivelul intregii Europe este de creare a centrelor
de consiliere, mai ales in contextul crizei economice, care inca nu si-a spus ultimul cuvant
Furnizarea de servicii de consiliere sociala si cresterea rolului consilierii a devenit necesara,
complementara si procedura suport in aplicarea tuturor interventiilor ce vizeaza persoana,
grupul sau comunitatea, Viata in ansamblul ei a devenit tot mai complexa dar $i cu aspecte ce
variaza continuu si care se caracterizeaza prin instabilitate, fluiditate si nedeterminare. Astfel,
selectiile devin un proces complex si anticiparea rezultatelor neclara.

Consilierea este ghidu!l suport pentru configurarea Planului Individual Interventie a persoanei
aflate in risc de sdracie si excluziune sociala.

Asistentul Social va organiza si coordona sesiuni de consiliere sociala la nivel de persoana, si
la nivel de grup — 10 pers (min 56 grupe)

Consilierea sociala va fi un proces complex de analiza a resurselor disponibile, a resurselor
necesare, a oportunitatilor dar si a riscurilor si care vor trasa directia persoanei, a grupului si a
comunitatii spre iesirea din situatia de risc. Consilierea sociald va fi oferita celor 560 de
persoane ale Grupului ?inta si va presupune interventie specializata in functie de nevoile si
problemele identificate. Activitatea se va desfdsura pe toatéd perioada de implementare a
proiectului, Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetul proiectului va fi destinat temei
secundare 06. Nediscriminare

- Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare
imediata: 4839, 4541, 4S43, 4544, 4545, Activitatea contribuie |a indeplinirea OG si OS1,
0Ss6

- Responsabil: S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: S asistent social, manager caz, coordonator manageri caz,
Resurse materiale implicate: S - spatiu birou dotat cu calculator, imprimanta, conexiune
internet, mobilier birou spatiu incubator social,

Resurse necesare: S — spatiu reabilitat (incubatorul social), masina serviciu, transport experti,
materiale derulare activitate
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Amplasamente Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu incubator social (cladire reabilitata) - Str. Bd Republicii, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Roméania

Rezultate previzionate R A5.1 -560 beneficiari de servicii de consiliere sociala
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii Activitatii 5 - Servicii de consiliere
pentru grupul tinta, Subactivitatii A5.1. servicii de consiliere sociala pentru 560 persoane
Prin activitatea de consiliere socio-medicala, se va contribui la indeplinirea indicatorului de
rezultat imediat: Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc
de saracie si excluziune sociala - 75% (servicii sociale, medicale si socio-mediale). Acest
serviciu va constitui un procent de 25% din procentul de 75% asumat ca indicator
Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S39,
4543, 4544, 4545, 4541,
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S1, OS6

R.A5.1 = 560 planuri individuale de interventie — consiliere sociala

Prin activitatea de consiliere socio-medicala, se va contribui la indeplinirea indicatorului de
rezultat imediat: Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc
de saracie si excluziune sociala - 75% (servicii sociale, medicale si socio-mediale). Acest
serviciu va constitui un procent de 25% din procentul de 75% asumat ca indicator.

Rezultatui contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4539,
4843, 4544, 4545, 4541,

Rezultatui contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS6

R.A5.1 — minim 560 sedinte consiliere sociala individuala

Prin activitatea de consiliere socio-medicala, se va contribui la indeplinirea indicatorului de
rezultat imediat: Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc
de saracie si excluziune sociala - 75% (servicii sociale, medicale si socio-mediale). Acest
serviciu va constitui un procent de 25% din procentul de 75% asumat ca indicator

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S39,
4543, 4544, 4545, 4541,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS6

R.A5.1 — minim 56 sedinte consiliere sociala grup de cate maxim 10 persoane

Prin activitatea de consiliere socio-medicala, se va contribui la indeplinirea indicatorului de
rezultat imediat: Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc
de saracie si excluziune sociala - 75% (servicii sociale, medicale si socio-mediale). Acest
serviciu va constitui un procent de 25% din procentul de 75% asumat ca indicator

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S39,
4543, 4544, 4545, 4541,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S1, 0S6

A5ZCorsiiere peine -pedagogiea pentu = ACEasta subEtlivitate este corespondenta aenvitatittdimtipuri-de-activitati-eligittte
100 elevi sprijinite din ghidul solicitantului conditii specifice siianume: sprijin pentru cresterea accesului si
16 August 2017 - 15 August 2020 Participarii la educatie. Este vorba despre o interventie in domeniul educatiei, pentru elevii din
invatamantul primar si secundar, pentru care vom acorda consiliere psiho-pedagogica,
MUNICIPIUL BAIA MARE asistenta care vizeaza dezvoltarea personala si inzestrarea elevilor cu cunostintele si abilitatile
SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 BAIA "Coooare:
MARE In cadrul acestei subactivitati, se va acorda de catre personal specializat din partea
P2 — expert gimanziu, coordonator proiect P2 si consilieri psiho-pedagogi - asistenta de
specialitate pentru cei 100 elevi inclusi in grupul tinta din care min 6 de etenie roma, de la
scoala partenera in proiect. Aceasta asistenta vizeaza dezvoltarea personala si inzestrarea
elevilor cu cunostintele si abilitdtile necesare pentru managementul propriului traseu
educational si profesional, reprezentand un proces de pregatire si indrumare a elevilor catre
discipline i domenii potrivite structurii de personalitate a acestora. Acest tip de consiliere va
avea ca scop si prevenirea parasirii timpurii a scolii. Consilierea se va face imediat dupa ce
elevul a fost inregistrat in grupul tintd, pe baza formularului de identificare a nevoilor, inainte ca
elevul sa beneficieze de serviciile educationale. Consilierea se va face atéat la nivel de grup -
maxim 10 persoane (aplicarea unor teste psiho-aptitudinale), cat si individual, cu fiecare
beneficiar in parte, pe baza unei proceduri si instrumente bine stabilite.

- Se va asigura indeplinirea indicatorilor de realizare: 4337, 4541, 4543, 4544, 4545
Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS1

- Responsabil: S (supervizare - manager proiect si echipa suport), P2.

Resurse umane implicate:

S - coordonator manageri caz,

P2 - expert gimnaziu, coordonator proiect P2 si consilieri psiho-pedagogi

Resurse materiale implicate: P2 - spatiu derulare activitati dotat cu calculator, imprimanta,
conexiune internet, mobilier birou si Sali de clasa, P2.

Resurse necesare: materiale derulare activitate, microbus inchiriat pentru transportul efevilor;
transport experti
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Amplasamente

Rezultate previzionate

Sediu proiect si spatiu derulare activitati P2 - Str. Str. Aleea Filaturii , nr. Nr.2, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Roméania

Spatiu desfasurare activitati educationale P2 - Str. Al Filaturii, nr. 2, Municipiul Baia Mare,
judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Microbus transport elevi - achiz prin leasing operational P2 - Str. Allea Filaturii, nr. 2,
Municipiul Baia Mare, judeful Maramures, Romania

R.A5.2 — 100 de elevi din GT consiliati — consiliere psiho-pedagogica

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii Activitatii 5 - Servicii de consiliere
pentru grupul tinta, Subactivitatii A5.2 Consiliere psiho -pedagogica pentru 100 elevi. Din 560
persoane care reprezinta grupul tinta al proiectului, 100 elevi de gimnaziu vor beneficia de
servicii de consiliere psiho-pedagogica, ca masura accesorie serviciilor educationale si sociale
oferite acestora pentru cresterea participarii la educatie, dar si pentru dezvoltarea personala
Ge va asigura indeplinirea indicatorilor de realizare: 4843, 4844, 4545, 4841,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1

R.A5.2 — 100 fise individuale a profilului personal intocmite

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii Activitatii 5 - Servicii de consiliere
pentru grupul tinta, Subactivitatii A5.2 Consiliere psiho -pedagogica pentru 100 elevi. Din 560
persoane care reprezinta grupul tinta al proiectului, 100 elevi de gimnaziu vor beneficia de
servicii de consiliere psiho-pedagogica, ca masura accesorie serviciilor educationale si sociale
oferite acestora pentru cresterea participarii la educatie, dar si pentru dezvoltarea personala.
Se va asigura indeplinirea indicatorilor de realizare: 4543 si 4545, 4541, prin intocmirea de
fise individuale a profilului personal al fiecarui elev , ca parte a serviciilor integrate oferite
acestei categorii de grup tinta din comunitatea marginalizata care va beneficia de sprijin.
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1

R.A5.2 - seturi instrumente consiliere psiho-pedagogica elaborate

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii Activitatii 5 - Servicii de consiliere
pentru grupul tinta, Subactivitatii A5.2 Consiliere psiho -pedagogica pentru 100 elevi. Din 560
persoane care reprezinta grupul tinta al proiectului, 100 elevi de gimnaziu vor beneficia de
servicii de consiliere psiho-pedagogica, ca masura accesorie serviciilor educationale si sociale
oferite acestora pentru cresterea participarii la educatie, dar si pentru dezvoitarea personala.
Se va asigura indeplinirea indicatorilor de realizare: 4543, 4541, si 4545 prin intocmirea de
seturi de instrumente pentru activitatea de consiliere — baterii teste, aplicatii, fise lucru, etc, ca
parte a serviciilor integrate oferite acestei categorii de grup tinta din comunitatea marginalizata
care va beneficia de sprijin

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1

R.A5.2 — minim 10 sesiuni consiliere psiho-pedagogica de grup — grupuri a cate maxim 10
elevi

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii Activitatii 5 - Servicii de consiliere
pentru grupul tinta, Subactivitatii A5.2 Consiliere psiho -pedagogica pentru 100 elevi. Din 560
persoane care reprezinta grupul tinta al proiectului, 100 elevi de gimnaziu vor beneficia de

seerrde—ccnﬂhem‘psm‘pedagucha—cmsmsm serviciifor educationate sisocrate
oferite acestora pentru cresterea participaril 1a educatie. atie. dar si pentru dezvoltarea persaonala.

Se va asigura indeplinirea indicalorilor. de realizare: 4543 4541 si 4545 prin organizarea de
sesiuni de consiliere de grup pentru elevi, ca parte a serviciilor integrate oferite acestei
categorii de de grup tinta din comunitatea marginalizata care va beneficia de sprijin.
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG'si OS1

R.A5.2 — minim 100 sesiuni consiliere individuala pentru 100 elevi

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii Activitatii 5 - Servicii de consiliere
pentru grupul tinta, Subactivitatii A5.2 Consiliere psiho -pedagogica pentru 100 elevi. Din 560
persoane care reprezinta grupul tinta al proiectului, 100 elevi de gimnaziu vor beneficia de
servicii de consiliere psiho-pedagogica, ca masura accesorie serviciilor educationale si sociale
oferite acestora pentru cresterea participarii la educatie, dar si pentru dezvoltarea personala.
Se va asigura indeplinirea indicatorilor de realizare: 4543, 4541 si 4545 prin organizarea de
sesiuni de consiliere individuala pentru elevi, ca parte a serviciilor integrate oferite acestei
categorii de de grup tinta din comunitatea marginalizata care va beneficia de sprijin.

Rezultatul contribuie [a indeplinirea OG si OS1

A 5.3 Servicii de informare si consiliere pe
piata muncii pentru 308 persoane din
Grupul ?inta

16 August 2017 - 15 August 2020

ROGEPA SRL
MUNICIPIUL BAIA MARE

- Aceasta activitate corespunde activitatii 2 din ghidul conditii specifice (interventii in
domeniul ocuparii fortei de munca) si anume sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-
activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca prin servicii de informare si
consiliere profesionata.

- L1-36 - Consta in a analiza problemele,nevoile si interesele anumitor categorii
sociale privind formarea si piata muncii, Aceasta activitate se va desfasura incepand cu luna 1
de proiect, si pana in luna 36 de proiect, finalizandu-se odata cu activitatea de inregistrare a
persoanelor in grupul tinta. Aceasta activitate presupune furnizarea, pentru — minim 308
persoanele adulte (intre 16 ani si 64 ani) care vor fi inregistrate in grupul tinta al proiectului si
vor fi viitori beneficiari de masuri de ocupare— de servicii de consiliere vocationala de catre
specialisti in acest domeniu. Consilierea se va face imediat dupa ce persoana a fost
inregistrata in grupui tinta, pe baza formularului de identificare a nevoilor. Consilierea se va
face atat la nivel de grup - 10-12 persoane (aplicarea unor teste psiho-aptitudinale din care sa
reiasa meseria care i se potriveste persoanei), cat si individual, cu fiecare beneficiar in parte,
timp in care se vor discuta aspecte impreuna cu consilierul cu privire la aptitudinile persoanei,
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abilitatile, situatia de pe piata muncii, precum si recomandari cu privire la calificarea de care
persoana ar avea nevoie, joburi potrivite pentru ea, sau cu privire la oportunitatea infiintarii
propriei afaceri daca persoana consiliata detine abilitati antreprenoriale. In functie de rezultatul
acestor sesiuni de consiliere (insotite de fise de consiliere, set de teste, interpretari, profile
care reies din aceste teste), fiecare persoana consiliata va fi redirectionata spre anumite
activitati ale proiectului care ar fi relevante pentru ea: cursuri formare profesionala in domenii
cerute pe piata muncii, cursuri de consilier vocational, curs de competente antreprenoriale.

Luna 1-8: realizarea materialelor de informare si consiliere, respectiv:

. Realizare portal privind furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia
ocupatiilor

. Realizarea de instrumente de evaluare si autoevaluare a personalitatii in vederea
orientarii profesionale

. Realizarea de instrumente de evaluare a deprinderilor, abilitatilor si competentelor

profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc de munca, precum: interviul, observatia,
chestionarul, bateriile de teste pentru utilizare fata in fata si online.

. Realizarea de instrumente pentru instruirea in metode si tehnici de cautare a unui
loc de munca utilizare fata in fata si online.

Instrumentele si metodele de evaluare vor fi realizate astfel incat sa asigure gradul cel mai
ridicat de obiectivitate inlaturand orice fel de discriminare, sa releve nivelul cunostintelor si sa
fie adaptate specificului gruputui tinta, inclusiv persoanelor varstnice.

In aceasta activitate pregatitoare vor fi implicati: 1 Coordonator activitati informare si consiliere
pe piata muncii, 1 Consilier informare si orientare pe piata muncii- pregatire instrumente de
consiliere si 1 consilier expert piata muncii

Intre luna 7 si luna 36, Serviciile de informare si consiliere profesionala privind cariera vor fi
acordate, in mod individual si in grup celor 308 persoane in cautarea unui loc de munca, astfel:
308 persoane x 20 ore consiliere individuala /persoana=6160 ore consiliere individuala
Consiliere in grup: 30 grupe de 10-12 persoane vor participa la 20 sesiuni de consiliere in grup
x 4 ore/sesiune =2400 ore consiliere in grup

5 ore/persoana x 308 persoane =1520 ore intocmirea rapoartelor de consiliere si a
recomandarilor.

Total 10.080 ore de consiliere bugetate in 30 luni=336 ore/luna/4 consilieri=84
ore/luna/consilier

Fiecarui beneficiar din grupu! tinta ii vor fi acordate 100 ore de servicii de consiliere, care
constau in:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, care ofera
persoanei solicitante informatii privind:

. locurile de munca vacante aflate in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de
munca;

. locurile de munca vacante aflate in baza de date a Sistemului electronic de mediere
a muncii - SEMM;

: ocupatiile/meseriile/profesiile cele mai solicitate pe piata fortei de munca;

. conditiile impuse de angajatori;

. gama de servicii oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca,

b) evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;
Serviciile de evaluare si autoevaluare a personalitatii, au ca scop stabilirea compatibilitatii

dintre nivelul formani projesionale_aspiratiie persoanens) posiiitAtie o ocipare pe plara
fortei de munca

Consilierul, in functie de profilul psihoprofesional al persoanei consiliate, va utiliza instrumente
si tehnici de evaluare a deprinderilor, abilitatilor si competentelor profesionale ale persoanelor
in cautarea unui loc de munca, precum: interviul, observatia, chestionarul, bateriile de teste.
Pe baza rezultatelor discutiilor individuale si a testarilor efectuate consilierul va stabili pasii pe
care persoana consiliata trebuie sa it urmeze pentru alegerea ocupatiei/meseriei, cu ajutorul
cursurilor de formare profesionala, ca masura activa in vederea incadrarii in munca

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in
vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria cariera;

d) instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca

Serviciile de instruire in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca, constau, in principal,
in exercitii privind intocmirea unui curriculum vitae, a scrisorii de intentie, a scrisorii de
multumire, simufarea unui interviu.

Consilierul, la incheierea perioadei de informare si consiliere profesionala, va redacta o
recomandare pentru participarea persoanei consiliate la cursuri de formare profesionala sau la
masura de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente ori pentru
initierea unei afaceri.

- Se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537,
4838, 4541, 4543, 4845
Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS1

- Responsabil : P3 si S (supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: P3 — coordonator activitati informare si consiliere pe piata muncii,
consilier orientare vocationala, expert piata muncii, coordonator implementare si monitorizare
activitati, expert multimedia pentru informare si consiliere

S — manageri caz, coordonator manageri caz,

Resurse materiale implicate: P3 - 2 spatii birouri, 1 masina, Mobiler de birou (dulapuri, rafturi,
mese de birou,

scaune), 2 videoproiectoare, 6 laptopuri, 2 calculatoare (unitate + ecran), 1 calculator All in
One, 1 imprimanta color, 1 multifunctional alb-negru, 2 scanere, 1 aparat foto, 1 flipchart, 2
telefoane mobile

Resurse necesare: P3 — spatiu inchiriat pentru sesiuni de consiliere, materiale derulare
activitate, echipamente FEDR (Multifunctionala, Calculatoare, scaune, mese birou, telefon,
biblioteca/raft, aparat video, microfon, stabilizator filmare, software), hrana pentru participanti la
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Amplasamente

Rezultate previzionate

cursuri

Spatiu sediul social P3 SC Rogepa SRL - Str. Al. Odobescu, nr. 4, Municipiul Baia Mare,
judetul Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 3 - Str. Bd. Unirii, nr. 16/20, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Roméania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judeful Maramures, Romania

R. A5.3. - 308 fise individuale a profilului personal

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 5 - Servicii de consiliere pentru
grupul tinta, subactivitatii A5.3 Servicii de informare si consiliere pe piata muncii pentru 308
persoane. Din 560 persoane care reprezinta grupul tinta al proiectului, minim 308 persoane
din grupul tinta -perscane pesle 18 ani caie parlicipa la aclivilati de ocupaie (A8, 7, 8) vor
beneficia de servicii de consiliere vocationala/ pe piata muncii, ca o0 masura de sprijin pentru
ocupare care va fi urmata si de alte servicii: formare profesionala, sprijin pentru acces pe piata
muncii, sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, sprijin in reabilitarea locuintelor,
asistenta juridica pentru reglementarea actelor, servicii sociale, medciale si socio-medicale
Se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4538, 4543,
4845, 4541, prin elaborarea de fise individuale ale profilului personal al fiecarui beneficiar de
sesiuni de consiliere, pentru a descoperi vocatia acestuia si serviciile de care are nevoie sa
beenficieze din cele oferite de proiect in domeniul ocuparii, ca o parte a serviciilor integrate
oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate
vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1

R. A5.3. — minim 308 Cv-uri pregatite de beneficiari cu asistenta consilierului vocationat
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 5 - Servicii de consiliere pentru
grupul tinta, subactivitatii A5.3 Servicii de informare si consiliere pe piata muncii pentru 308
persoane. Din 560 persoane care reprezinta grupul tinta al proiectului, minim 308 persoane
din grupul tinta -persoane peste 18 ani care participa la activitati de ocupare (A6, 7, 8) vor
beneficia de servicii de consiliere vocationala/ pe piata muncii, ca 0 masura de sprijin pentru
ocupare care va fi urmata si de alte servicii: formare profesionala, sprijin pentru acces pe piata
muncii, sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, sprijin in reabilitarea locuinteior,
asistenta juridica pentru reglementarea actelor, servicii sociale, medciale si socio-medicale
Se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4337, 4838, 4543,
4545, 4541, prin acordarea de sprijin pesroanelor din grupul tinta care vor beneficia de masuri
de ocupare in a-si realiza propriul CV pe care apoi sa il utilizeze pentru a-si facilita accesul pe
piata muncii, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1

R. A5.3. - seturi de teste pentru utilizare fata in fata si online realizate
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 5 - Servicii de consiliere pentru

qrupuf tinta. subactvitatiA5-3 Servici de informare-stgprsitrere pe-prata muncir pertru308
persoane. Din 560 persoane care reprezinta grupul tinta al proieciulul, minim 308 perscane

din grupul inta -persoane peste 18 ani_care participa la activitali de ocupare (AB, 7, 8) vor
beneficia de servicii de consiliere vocationala/ pe piata muncii, ca 0 masura de sprijin pentru
ocupare care va fi urmata si de alte servicii: formare profesionala, sprijin pentru acces pe piata
muncii, sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, sprijin in reabilitarea locuintelor,
asistenta juridica pentru reglementarea actelor, servicii sociale, medciale si socio-medicale,
Se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4538, 4543,
4545, 4541, prin acordarea de sprijin pesroanelor din grupul tinta care vor beneficia de masuri
de ocupare, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1

R. A5.3. — o platforma on-line pentru informare si consiliere privind piata muncii

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 5 - Servicii de consiliere pentru
grupul tinta, subactivitatii A5.3 Servicii de informare si consiliere pe piata muncii pentru 308
persoane. Din 560 persoane care reprezinta grupul tinta al proiectului, minim 308 persoane
din grupul tinta -persoane peste 18 ani care participa la activitati de ocupare (A6, 7, 8) vor
beneficia de servicii de consiliere vocationala/ pe piata muncii, ca 0 masura de sprijin pentru
ocupare care va fi urmata si de alte servicii: formare profesionala, sprijin pentru acces pe piata
muncii, sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, sprijin in reabilitarea locuintelor,
asistenta juridica pentru reglementarea actelor, servicii sociale, medciale si socio-medicale.
Se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4S38, 4543,
4845, 4841, prin acordarea de sprijin pesroanelor din grupul tinta care vor beneficia de masuri
de ocupare, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1

R. A5.3.- minim 20 sesiuni de consiliere in grup

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 5 - Servicii de consiliere pentru
grupul tinta, subactivitatii A5.3 Servicii de informare si consiliere pe piata muncii pentru 308
persoane. Din 560 persoane care reprezinta grupul tinta al proiectului, minim 308 persoane
din grupul tinta -persoane peste 18 ani care participa la activitati de ocupare (A6, 7, 8) vor
beneficia de servicii de consiliere vocationala/ pe piata muncii, ca 0 masura de sprijin pentru
ocupare care va fi urmata si de alte servicii: formare profesionala, sprijin pentru acces pe piata
muncii, sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, sprijin in reabilitarea locuintelor,
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asistenta juridica pentru reglementarea actelor, servicii sociale, medciale si socio-medicale
Se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4837, 4538, 4543,
4845, 4541, prin acordarea de sprijin pesroanelor din grupul tinta care vor beneficia de masuri
de ocupare, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1

R. A5.3 — minim 308 rapoarte si recomandari individuale privind ocuparea GT

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 5 - Servicii de consiliere pentru
grupul tinta, subactivitatii A5.3 Servicii de informare si consiliere pe piata muncii pentru 308
persoane. Din 560 persoane care reprezinta grupul tinta ai proiectului, minim 308 persoane
din grupul tinta -persoane peste 18 ani care participa la activitati de ocupare (A8, 7, 8) vor
beneficia de servicii de consiliere vocationala/ pe piata muncii, ca 0 masura de sprijin pentru
ocupare care va fi urmata si de alte servicii: formare profesionala, sprijin pentru acces pe piata
muncii, sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, sprijin in reabilitarea locuintelor,
asistenta juridica pentru reglementarea actelor, servicii sociale, medciale si socio-medicale
Se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4538, 4543,
4345, 4541, prin acordarea de sprijin pesroanelor din grupul tinta care vor beneficia de masuri
de ocupare, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1

R. A5.3. - 308 pers beneficiare ale consilierii vocationale

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 5 - Servicii de consiliere pentru
grupul tinta, subactivitatii A5.3 Servicii de informare si consiliere pe piata muncii pentru 308
persoane. Din 560 persoane care reprezinta grupul tinta al proiectului, minim 308 persoane
din grupul tinta -persoane peste 18 ani care participa la activitati de ocupare (A6, 7, 8) vor
beneficia de servicii de consiliere vocationala/ pe piata muncii, ca o0 masura de sprijin pentru
ocupare care va fi urmata si de alte servicii: formare profesionala, sprijin pentru acces pe piata
muncii, sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, sprijin in reabilitarea locuintelor,
asistenta juridica pentru reglementarea actelor, servicii sociale, medciale si socio-medicale
Se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4337, 4538, 4543,
4545, 4541,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1

R. A5.3. - 308 seturi teste aplicate,

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 5 - Servicii de consiliere pentru
grupul tinta, subactivitatii A5.3 Servicii de informare si consiliere pe piata muncii pentru 308
persoane. Din 560 persoane care reprezinta grupul tinta al proiectului, minim 308 persoane
din grupul tinta -persoane peste 18 ani care participa la activitati de ocupare (A6, 7, 8) vor
beneficia de servicii de consiliere vocationala/ pe piata muncii, ca 0 masura de sprijin pentru
ocupare care va fi urmata si de alte servicii: formare profesionala, sprijin pentru acces pe piata
muncii, sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, sprijin in reabilitarea locuintelor,
asistenta juridica pentru reglementarea actelor, servicii sociale, medciale si socio-medicale
Se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4837, 4538, 4543,
4545, 4S41, prin aplicarea de baterii de teste si alte instrumente utilizate in sesiunile de
consiliere individuala si de grup. ca parte a setului de servicii integrate oferite acestei categorii

de_de grup-tinta.din.comunitatea marginalizata care ug beneficia de_sprijin.
Rezultatul contribuie la indeplinicea OG si OS1

A 5.4 Consiliere si educatie socio-
medicala pentru minim 152 persoane din
Grupu! ?inta

15 August 2017 - 16 August 2020

MUNICIPIUL BAIA MARE

- Aceasta subactivitate corespunde activitatii 4 din ghidul solicitantului si anume
Sprijinirea dezvoltarii / furnizarii de servicii (socio-medicale) in cadrul centrelor comunitare
integrate. Pana in luna 18, cand incubatorul /centrul comunitar integrat) va putea fi functional,
aceste servicii vor fi oferite in spatiile puse la dispozitie de solicitant

- Subactivitatea va fi desfasurata din luna 1 de proiect si pana in luna 36 si va
cuprinde furnizarea unor servicii de consiliere medico — sociale pentru persoanele din grupul
tintd. — minim 152, indiferent de varsta, cu accesul liber tuturor persoanelor care doresc sa
beneficieze de aceste servicii. Serviciile oferite in cadrul acestui incubator vor fi destinate
persoanelor aflate in risc de sarécie si excluziune sociala, inclusiv etnicilor romi (minim 35
persoane), persoanelor cu dizabilitati (minim 10), varstnicilor (minim 75), dar si altor persoane
din grupul tinta — persoane apte de munca, persoane cu conditii precare de locuit, etc.
Serviciile vor fi oferite de catre asistentul medical comunitar, mediatorul sanitar si asistentul
social (S) pentru reducerea mortalitatii infantile, prevenirea sarcinilor la minore, cresterea
numérului de persoane din comunitafile marginalizate inscrise la medicul de familie si
beneficiari de diferite programe de sanéatate (TB, diabet, boli cardio-vasculare, boli infectioase
etc, prevenirea si/ sau monitorizarea cazurilor de autism, probleme de sanatate mintala a
copilului si adultului, reducerea mortalitatii materne, cresterea numarului de beneficiari de
servicii si programe privind sanatatea reproducerii /planificarea familiala. Mentionam ca un
procent de min 5,1 % din bugetul proiectului va fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare
Aceste servicii vor fi oferite pana in luna 18 prin intermediul @ unor campanii in cadrul carora
vor fi organizate 3 seminarii/mese rotunde (fiecare cu participarea a minim 25-26 persoane),
seminarii tematice cu continut precum: stit de viata sanatos, igiena, alimentatie sanatoasa,
planificare familiala, etc . Seminariile vor fi organizate de catre expertii solicitantului, cu
implicarea medicuiui angajat, asistentilor medicali angajati, precum si a altor medici specialisti
pe diferite domenii. Aceste seminarii vor fi organizate in spatii special amenajate, detinute de
catre solicitant.

Din luna 19 de proiect, vor mai fi organizate inca minim alte 3 seminarii in cadrul incubatorului
socio-medical infiintat (fiecare cu participarea a minim 25-26 persoane). Aceste servicii vor fi
oferite si individual beneficiarilor proiectului prin intermediul incubatorului socio-medical infiinat
prin proiect de catre beneficiarul proiectului, care va fi functional din luna 19 de proiect. Acest
incubator va functiona permanent pe durata proiectului si va asigura sustenabilitatea proiectului
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si a serviciilor integrate deoarece va functiona minim 7 luni dupa finalizarea proiectului, cu
sustinere din partea solicitantului, care va administra acest incubator. Consilierea se va face pe
baza unor fige individuale de interventie si pe baza de programare prealabila (psiholog).
Incubatorul va avea sediul in zona propusa pentru interventia proiectului, fiind in proprietatea
solicitantului. Fiecare persoand care va beneficia de astfel de servicii va avea un dosar de
interventie. Accesul persoanelor din grupul tinta la serviciile acestui incubator va fi liber,
conditionat fiind doar de incadrarea persoanelor si inregistrarea lor in grupul tinta prealabila.
Consilierea si educatia socio —-medicala va fi urmata de serviciile medicale propriu zise oferite
persoanelor din grupul tinta (oferite de medic si asistenti medicali , pe baza de programare
prealabila facuta de consilierul pe piata muncii, consilierul psihpedagog, asistentul comunitar,
mediatorul sanitar sau asistentul social beneficiarilor)

Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare
|med|ata 4839, 4541, 4543, 4544, 4545 Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS1,
0S6
Responsabil: S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: S manageri caz, asistent social, mediator sanitar, asistent
comunitar, expert acces piata muncii, coordonator manageri caz, medic si asistenti medicali,
coordonator voluntariat, psiholog

Resurse materiale implicate: S - spatiu birou dotat cu calculator, imprimanta, conexiune
internet, mobilier birou spatiu incubator social, spatii organizare primele 3 seminarii,

Resurse necesare: S — spatiu reabilitat (incubatorul social), masina serviciu, transport experti,
materiale derulare activitate,

Amplasamente Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Spatiu incubator social (cladire reabilitata) - Str. Bd Republicii, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Rezultate previzionate R.A5.4 —minim 152 pers beneficiare de consiliere socio-medicala de grup (seminarii) si
individuala
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 5 - Servicii de consiliere pentru
grupul tinta, subactivitatii AS5.4 Consiliere si educatie socio-medicala pentru minim 152
persoane {(care se va derula prin intermediul seminariilor pana in luna 18 si in cadrul
incubatorului socio-medical pe durata a ultimelor 18 luni pe perioada derularii proiectului si
inca 7 luni dupa finalizarea implementarii proiectului). Vom asigura liberul acces la aceste
servicii pentru toate persoanele din grupul tinta al proiectului, indiferent de varsta, sex sau aite
criterii. Prin activitatea de consiliere socio-medicala, se va contribui la indeplinirea indicatorului
de rezultat imediat: Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in
risc de saracie si excluziune sociala - 75% (servicii sociale, medicale si socio-mediale). Acest
serviciu va constitui un procent de 25% din procentul de 75% asumat ca indicator
Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S39,
4543, 4544, 4845, 4541,
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS6

— -~ —RAS54 = 8§ Seminarii organizate Tu cate mininT 25-26 panticipantifiecare; tiste prezenta,

agende; Tapoarte seminarii
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 5 - Servicii de consiliere pentru
grupul tinta, subactivitatii A5.4 Consiliere si educatie socio-medicala pentru minim 152
persoane care se va derula prin intermediul acestor seminarii pana in luna 18). Vom asigura
liberul acces la aceste servicii pentru toate persoanele din grupul tinta al proiectului, indiferent
de varsta, sex sau alte criterii. Vom urmari ca la aceste seminarii sa avem un numar minim de
participanti 152 din grupul tinta al proiectului (din categorii precum: persoane adulte, apte de
munca, sau elevi, persoane cu dizabilitati, femei insarcinate, romi etc), cu invitati persoane
specialiste in domeniul socio-medical care sa sustina seminariile.

Prin activitatea de consiliere socio-medicala, se va contribui la indeplinirea indicatorului de
rezultat imediat: Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc
de saracie si excluziune sociala - 75% (servicii sociale, medicale si socio-mediale). Acest
serviciu va constitui un procent de 25% din procentul de 75% asumat ca indicator

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S39,
4543, 4544, 4545, 4S41,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS1, OS6

R.A5.4 — minim 152 fise interventie consiliere socio-medicala

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 5 - Servicii de consiliere pentru
grupul tinta, subactivitatii A5.4 Consiliere si educatie socio-medicala pentru minim 152
persoane (care se va derula in cadrul incubatorului socio-medical pe durata a ultimelor 18 luni
pe perioada derularii proiectului si inca 7 luni dupa finalizarea implementarii proiectului). Vom
asigura liberul acces la aceste servicii pentru toate persoanele din grupul tinta al proiectului,
indiferent de varsta, sex sau alte criterii. Prin activitatea de consiliere socio-medicala, se va
contribui la indeplinirea indicatorului de rezultat imediat 4539: Servicii functionale oferite la
nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala - 75% (servicii
sociale, medicale si socio-mediale) prin organizarea de sesiuni individuale de consiliere socio-
medicala in cadrul incubatorului social prin intomcirea de fise de interventie pentru fiecare
dintre cei minim 152 beneficiari ai acestor servicii. Acest serviciu va constitui un procent de
25% din procentul de 75% asumat ca indicator

Rezultatut contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S39,
4843, 4844, 4845, 4341,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0OS1, OS6
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Activitate: A 6. Servicii de instruire si calificare Grup ?inta

Subactivitati

A 6.1 Cursuri de initiere / calificare in
domenii cerute pe piata locald a muncii
16 August 2017 - 15 August 2020

ROGEPA SRL
MUNICIPIUL BAIA MARE

-Aceasta activitate corespunde activitatii 2 din ghidul conditii specifice (interventii in domeniul
ocuparii fortei de munca) si anume sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-activitatea 2.3
Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca prin servicii de formare profesionala.
Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un buget de min 56% din totalul proiectului.

-Aceasta subactivitate se va derula din luna 1 si pana in luna 36 de proiect.

Luna 1-6, pregatirea activitatii, care consta in:

. elaborare procedura implementare activitate impreuna cu expertul proceduri S
pregatirea structurii bazci dc date si a formularclor pentru inregistrarca cursantilor, conform
legislatiei: cereri de inscriere, declaratii, contracte de formare, dosare ale cursantilor,
parteneriate pentru practica.

. actualizarea platformei electronice de invatare ca sprijin pentru formare

. pregatirea continutului si a formatului materialelor de invatare in forma tiparita si
electronica. Fiecare curs va contine teme privid dezvoltarea durabila si va fi adaptat
persoanelor cu dizabilitati prin realizarea unei arhive de materiale audio, video, grafice,cu scop
didactic pentru achizitionarea competentelor dorite de catre GT.

. identificarea si selectarea formatorilor si a partenerilor pentru practica

Pregatirea subactivitatii va fi realizata de: coordonatotul activitatilor de formare, responsabil
mijloace multimedia de invatare, formatori.

Incepand cu luna 7, va avea loc Organizarea si derularea cursurilor de calificare.

Vor fi luate in considerare caracteristicile specifice participantilor, nevoile si posibilitatile lor de
asimilare,nivelul anterior de cunostinte

Parcursurile de formare vor fi definite avand in vedere flexibilitate in organizarea timpului,
logisticii si medodelor de formare Etape pentru organizarea cursurilor:autorizarea,inscrierea
cursantilor, formarea grupelor,stabilirea locatiilor,definitivarea orarelor, mutiplicarea si
distribuirea materialelor de curs, pregatirea logisticii.

Vor fi organizate 7 cursuri de initiere / specializare / calificare, in functie de necesarul de pe
piata muncii, stabilit in urma cercetarii preliminare de dinaintea depunerii proiectului, coroborat
cu nevoile personalizate exprimate de grupul tinta in urma activitatii de consiliere in cariera. In
urma cercetarii preliminare din anunturile din ziare, rapoartele AJOFM si anunturile de recrutare
online, cele mai multe locuri de munca disponibile sunt in domeniile: Muncitori constructii
(dulgheri, finisori, zidari, faiantatori), barman /ospatar, vanzator, bucatar/pizzer/ personal
bucatarie, agenti vanzari/ departament vanzari, instalator/tamplar, confectii, personal curatenie.
estimam ca vom organiza 4 grupe de cursuri (2 de nivel 2 si 2 de nivel 3) estimarile efectuate
in momentul analizei de nevoi conducandu-ne la propunerea urmatoarei configuratii:

. Zidar-pietrar-tencuitor — Nivel 3, 720 ore; - 1 curs cu 28 de participanti

Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie publica — 1 curs cu 28 de participanti;]
lucrator in comert, nivel 2, 360 ore; - 1 curs cu 28 de participanti;

. frizer, nivel2, 360 ore - 1 curs cu 28 de participanti

Peniru lista de rezerva propusa in cazul in care situatia cererii si ofertelor locurilor de munca

se-va-rnodilica-pana-la-data-implementarii-proiectuluipartenerul-are-in-vedere cel putino

allernativa-pentru-curs e propuse.-astiel:

. masinist la terasamente, 720 ore

. operator introducere prelucrare si validare date, 720 ore
operator CNC, 720 ore

. lucrator in alimentatie, nivel 2, 360 ore;

confectioner/asamblor — nivel 2, 360 ore;
In cazul in care ipotezele se vor adeveri si va fi nevoie de inlocuirea unuia dintre programele
propuse va fi intiata o procedura specifica de inlocuire a programului de formare cu respectarea
bugetului aprobat
In oferta de calificare vom mentiona toate cele 10 cursuri, urmand ca GT sa aleaga maxim 4
cursuri, priortizate.

Din analiza preliminara a persoanelor din zona marginalizata vizat de proiect, reiese nevoia de
organizare a unor cursuri de competente cheie comune mai multor ocupatii, respectiv:
competente informatice, Comunicare in limba oficiala, Comunicare in limbi straine, Competente
de baza in matematica, stiinta, tehnologie, Competenta de a invata,Competente sociale si
civice, Competente antreprenoriale (va fi organizat de P1), Competenta de exprimare culturala.
Fiecare din cele opt competente cheie este considerata la fel de importanta, deoarece poate
contribui in egala masura la reusita individului care traieste intr-o societate bazata pe
cunoastere,

Aceste cursuri vor avea o durata de 120 ore fiecare, din care 1/3 teorie si 2/3 practica
organizata pe 2 grupe.

Estimam ca dintre aceste cursuri vom organiza 3 grupe x maxim 28 persoane= 84 persoane
astfel:

competente informatice - 120 ore - 3 cursuri a cate 28 de participanti

Pentru lista de rezerva propusa in cazul in care situatia analizata se va modifica pana la data
implementarii proiectului partenerul are in vedere cel putin o alternativa pentru cursurile
propuse, astfel:

Comunicare in limba oficiala

Competente de baza in matematica, stiinta, tehnologie

Competente sociale si civice/dezvoltare durabila

Competenta de exprimare culturala

Competenta de a invata

Comunicare intr-o limba straina (alta decat engleza)

In cazul in care ipotezele se vor adeveri si va fi nevoie de inlocuirea unuia dintre programele
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Amplasamente

propuse va fi intiata o procedura specifica de inlocuire a programului de formare cu respectarea
bugetului aprobat.

Cel putin 196 persoane vor urma unul din aceste 7 cursuri, iar pentru sprijinirea participarii la
cursuri, persoanele vor primi cate o subventie, in limita a maxim 5 lei/ora, dar si sprijin pentru
transportul la cursuri. Se vor forma 7 grupe a cate maxim 28 cursanti / curs, partea teoretica
fiind predata de catre lectori cu experienti si pregatire in domeniu, urmand ca partea practica sa
se desfasoare si la firme specializate in domeniile studiate, pe grupe a cate maxim 14 cursanti.
Sunt utilizate metode noi,inovatoare in formarea adultilor adaptate persoanelor din grupul tinta
La final va avea loc examenul final si certificarea cursantilor de catre comisii stabilite de AJPIS.
In urma acestor cursuri, minim 85% - 166 persoane vor obtine un certificat ANC. Din aceste
persoane absolvente, minim 55 vor fi plasate pe piata muncii prin subventionarea locului de
munca, stagii pentru absolventi de invatamant superior

Aceasta activitate va fi monitorizata de Expertul in formare profesionala S , care va monitoriza
derularea cursurilor si conditiile pentru acordarea de subventii, acordand subventiile
absolventilor certificati

Expertii din partea P1 vor organiza activitatea prin lectori si coordonatori, colaborand cu S

-Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37,
4838, 4541, 4543, 4845 prin faptul ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de formare
profesionala ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS3

-Responsabili: P3, S (supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: P3 coordonator implementare activitati, coordonator activitate
formare, lectori cursuri nivel 2 si 3 si competente cheie, experti evaluatori cursuri, Expert
multimedia pentru formare

S Coordonator manageri caz, Expert formare profesionala

Resurse materiale implicate:

P3 - 2 spatii birouri, 1 masina, Mobiler de birou (dulapuri, rafturi, mese de birou, scaune), 2
videoproiectoare, 6 laptopuri, 2 calculatoare (unitate + ecran), 1 calcutator All in One, 1
imprimanta color, 1 multifunctional alb-negru, 2 scanere, 1 aparat foto, 1 flipchart, 2 telefoane
mobile, platforma electronica invatare

Resurse necesare: max 196 de subventii pentru participantii la cursuri (S)

P3 Transport cursanti, spatiu inchiriat pentru cursuri, materiale derulare activitate,
echipamente FEDR (Multifunctionala, Calculatoare, scaune, mese birou, telefon, biblioteca/raft,
aparat video, microfon, stabilizator filmare, software), hrana pentru participanti la cursuri

Spatiu sediul social P3 SC Rogepa SRL - Str. Al. Odobescu, nr. 4, Municipiul Baia Mare.
judetul Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 3 - Str. Bd. Unirii, nr. 16/20, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu desfasurare activitati farmare profesionala P3 - Str_ Baia Mare.. Municipiul Baia Mare

judetut-Maramures:Homanma-

Rezultate previzionate

WMasina servicili - achizilionala prin [easing operational =S - Sir. Dacia, nr. T, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

R.A6.1 — 7 grupe de curs organizate cu minim 196 participanti la cursuri

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuani Activitatii 6. Servicii de instruire si calificare
GT, subactivitatii A6.1 Cursuri de initiere/calificare in domenii cerute pe piata locala a muncii.
Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S37: (Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de participant peste 60% din numarul persoanelor care vor beneficia de
masuri de ocupare 247 pers — 80%) prin furnizarea de servicii de formare profesionala —
cursuri initiere si calificare organizate de P3 pentru minim 196 persoane, din care minim 80%,
adica 157 persoane vor fi certificate si vor primi subventii de participare.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537,
4838, 4543, 4545, 4541, prin faptul ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de
formare profesionala ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A6.1 — minim 157 de persoane calificate

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 6. Servicii de instruire si calificare
GT, subactivitatii A6.1 Cursuri de initiere/calificare in domenii cerute pe piata locala a muncii.
Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S37: (Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de participant peste 60% din numarul persoanelor care vor beneficia de
masuri de ocupare 247 pers - 80%) prin furnizarea de servicii de formare profesionala —
cursuri initiere si calificare organizate de P3 pentru minim 196 persoane, din care minim 80%,
adica 157 persoane vor fi certificate si vor primi subventii de participare.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537,
4538, 4543, 4545, 4541, prin faptul ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de
formare profesionala ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3
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R.A6.1 - maxim 196 subventii acordate pentru participarea la cursuri

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 6. Servicii de instruire si calificare
GT, subactivitatii A6.1 Cursuri de initiere/calificare in domenii cerute pe piata locala a muncii
Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S37:(Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de participant peste 60% din numarul persoanelor care vor beneficia de
masuri de ocupare 247 pers — 80% prin furnizarea de servicii de formare profesionala —
cursuri initiere si calificare organizate de P3 pentru minim 196 persoane care primi subventii
de participare in urma absolvirii cursurilor.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537,
4538, 4543, 4345, 4541, prin faptul ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de
formare profesionala ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A6.1 — material e de formare tiparite si electronice adaptate grupului tinta realizate

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 6. Servicii de instruire si calificare
GT, subactivitatii A6.1 Cursuri de initiere/calificare in domenii cerute pe piata locala a muncii,
Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S37:(Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de participant peste 60% din numarul persoanelor care vor beneficia de
masuri de ocupare 247 pers — 80% prin furnizarea de servicii de formare profesionala —
cursuri initiere si calificare organizate de P3 pentru minim 196 persoane care primi subventii
de participare in urma absolvirii cursurilor.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537,
4838, 4543, 4545, 4541, prin faptul ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de
formare profesionala ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S3

A 6.2 Cursuri de specializare si — Aceasta activitate corespunde activitatii 2 din ghidul conditii specifice (interventii in domeniul
perfectionare in domeniile: Consilier ocuparii fortei de munca) si anume sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-activitatea 2.3.
Vocational i comunicare in limba englezd Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca prin servcii de fornare profesionala.
16 Februarie 2018 - 15 August 2018 Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un buget de min 56% din totalul proiectului
-Cursurile vor fi organizate de P1 prin lectori cu experienta si pregétire in domeniu (in
CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU. colaborare cu expertul formare profesionala S care va ajuta la formarea gruperlor de curs), in
RESURSE COMUNITARE SRL  perioada - luna 7 si luna 12 de proiect. In urma identificarii persoanelor din grupul {inta cu studii
MUNICIPIUL BAIA MARE superioare care se vor dovedi prin sesiunile de consiliere in carierd ca detin abilitati sociale,
pedagogice, competente psihologice, de comunicare, cel putin 14 persoane vor urma aceste
cursuri de specializare. De asemenea, alte 14 persoane care vor fi identificate ca detin abilitati
de comunicare in limba straina, vor participa la cursul de comunicare in limba engleza care il
vor utiliza pentru predarea lui ulterioara in cadrul activitatilor incubatorului — catre persoanele
din grupul tinta sau alte persoane din comunitate care doresc acest curs si au nevoie de
competente de utilizare a limbii engleze pentru munca pe calculator, call-center sau chiar
pentru munca in strainatate. In urma acestor cursuri, unele dintre acestea urmand a fi incluse in
echipa incubatorului social, urmand s3 ofere aceste servicli — de consiliere si formare in limba

e @NGl82a-pentiu-alle-perscane-din- grupul-linld{por-lodring/pee-adusalivig-care - vur-aved——

nevoie-pe-durata-proiectilui m_rhlnc finalizarea-luisle-copsiliersvocalionala-si-formare
—comunicare in llmba engleza

-Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37,
4538, 4841, 4543, 4545 prin faptul ca se ofera persoanelar din grupul tinta servicii de formare
profesionala ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect. Activitatea contribuie la
indeplinirea OG si OS3.

-Responsabil: P1 si S S (supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: P1 coordonator proiect P1, expert formare profesionala, lectori
cursuri

S — expert formare profesionala, coordonator manageri caz.

Resurse materiale implicate: P1- calculator, imprimanta, masina serviciu, conexiune internet,
mobilier birou

Resurse necesare: P1 - spatiu birou si spatiu pentru activitatea de formare profesionala,
masina serviciu si transport experti, maxim 28 de subventii pentru participantii la cursuri, hrana
pentru participantii la cursuri

Amplasamente Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania
Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania
Spatiu derulare activitati formare profesionala P1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare,
judetul Maramures, Romania
Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Roménia
Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Rezultate previzionate R.A6.2 — 2 cursuri de specializare/perfectionare organizate a cate 14 persoane fiecare
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 6. Servicii de instruire si calificare
pentru GT, subactivitatii A6 2 Cursuri de specializare si perfectionare in domeniul: Consilier
vocational si comunicare in limba engleza. Rezuitatul conduce la realizarea indicatorului de
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rezultat imediat 4S37: Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatite
marginalizate care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant peste 60% din
numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare 247 pers — 80% prin furnizarea
de servicii de formare profesionala pentru minim 28 persoane, din care minim 80%, adica 23
persoane vor fi certificate si vor primi subventii de participare

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541, si 4545 prin faptul
ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de formare profesionala ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A6.2 - 28 cursanti dintre care minim 23 absolventi certificati

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 6. Servicii de instruire si calificare
pentru GT, subactivitatii A6.2 Cursuri de specializare si perfectionare in domeniul: Consilier
vocational si comunicare in limba engleza. Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de
rezultat imediat 4S37: Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant peste 60% din
numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare 247 pers — 80% prin furnizarea
de servicii de formare profesionala pentru minim 28 persoane, din care minim 80%, adica 23
persoane vor fi certificate

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4S43, 4541, si 4S45 prin faptul
ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de formare profesionala ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S3

R.A6.2 — maxim 28 subventii acordate pentru participarea la cele doua cursuri

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii 6. Servicii de instruire si calificare
pentru GT, subactivitatii AB6.2 Cursuri de specializare si perfectionare in domeniul: Consilier
vocational si comunicare in limba engleza. Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de
rezultat imediat 4S37: Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant peste 60% din
numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare 247 pers — 80% prin furnizarea
de servicii de formare profesionala pentru minim 28 persoane, din care minim 80%, adica
minim 23 persoane vor fi certificate si maxim 28 persoane vor primi subventii de participare.
Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4S41, si 4545 prin faptul
ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de formare profesionala si sprijin pentru
participare la formarea profesionala ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate
in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

Activitate: A 7. Activitdti de sustinere a antreprenoriatului Tn cadrul comunitatii, inclusiv a ocupérii pe cont-propriu, pentru 84 persoane

din Grupul ?intad

Subactivitati

AT drqaﬁizarea de cursuri

antreprenoriale pentru 84 persoane din
Grupul ?inta
16 August 2017 - 15 August 2018

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL

MUNICIPIUL BAIA MARE

ocuparii fortei de munca) si anume sustinerea antrepreriariatului in cadrul comunitatii, inclusiv a
ocuparii pe cont propriu, subactivitatea 3.1. — acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta —
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala pentru infiintarea unei afaceri sub forma
unor servicii de formare profesionala antreprenoriala, dar si activitatii 2 din ghidul conditii
specifice (interventii in domeniul ocuparii fortei de munca) si anume sprijin pentru accesu! pe
piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca prin servcii
de fornare profesionala. Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un buget de min
56% din totalul proiectului.

-Activitatea se va derula in perioada cuprinsa intre luna 1 si luna 12 de proiect si va consta in
organizarea unor cursuri de competente antreprenoriale de specializare pentru persoane din
grupul tintd care detin abilitati antreprenoriale, rezultate din fisa individuala de interventie si din
testele si rezultatele obtinute in urma sesiunilor de consiliere in carierd. Se vor forma maxim 3
grupe de curs a cate maxim 28 cursanti / grupd = 84 cursanti. Cursurile se vor derula succesiv
(Expertul formare profesionala S va colabora la formarea grupelor de curs) si vor fi sustinute de
cétre lectori din partea P1 cu experienta si cu pregatire profesionald in domeniu, fiecare curs
avand o durata de 45 ore (3-4 saptamani). In cadrul cursurilor, se va invata despre pasii in
infiintarea unei afaceri (chestiuni legislative si intocmirea planului de afaceri), si despre
gestionarea unei afaceri. In cadrul acestui curs, pe langa notiuni teoretice, cursantii vor dobandi
si competente practice in a intocmi un plan de afaceri realist pentru afacerea care doresc s3 o
infiinteze, cu sprijinul lectorilor specializati in domeniu, planuri de afaceri cu care cei care
doresc, pot sa participe in competitia de planuri de afaceri pentru subventiile oferite in valoare
de 25.000 euro. Aceste subventii vor fi oferite pentru infiintarea unor firme reale de catre
absolventii acestui curs de competente antreprenoriale. Vizadm un numar de participanti la curs
de minim 84 persoane, dintre care minim 68 (80%) vor absolvi acest curs cu certificate
acreditate de cdtre ANC. Absolventii vor primi si o subventie in valoare de maxim 5 lei /ora
pentru participarea la curs.

-Activitatea conduce la realizarea indicatorului de rezuitat imediat 4S37: Persoane aflate in
risc de sdracie $i excluziune sociala din comunitatile marginalizate care dobandesc o calificare
la incetarea calitatii de participant peste 60% din numarul persoanelor care vor beneficia de
masuri de ocupare 247 pers — 80% prin furnizarea de servicii de formare profesionala pentru
minim 84 persoane, din care minim 80%, adica minim 68 persoane vor fi certificate.

Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4S41, 4S43 si 4845 prin faptul
ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de formare profesionala ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
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Amplasamente

Rezultate previzionate

marginalizate vizate de proiect
Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS3

-Responsabil: P1 si S (supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: P1 coordonator proiect, coordonator activitate de antreprenoriat,
lector curs, expert antreprenoriat P1,

S — expert formare profesionala, manageri caz, asistent social, psiholog, coordonator manageri
caz,

Resurse materiale implicate: P1- calculator, imprimanta, conexiune internet, mobilier birou
Resurse necesare: P1 - spatiu birou si spatiu pentru activitatea de formare profesionala,
masina serviciu si transport experti, maxim 84 de subventii pentru participantii la cursuri, hrana
pentru participantii la cursuri

Sediu social P1-SC CERC SRI - Str Grigore Urache, nr 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramuresg, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Spatiu derulare activitati formare profesionala P1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare,
judetul Maramuresg, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

R.A7.1 — 84 de persoane cursate in domeniul competentelor antreprenoriale, 3 grupe de curs
Acest rezuitat va fi obtinut ca unmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.1 Organizarea de cursuri antreprenoriale pentru minim 84
persoane

Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4337: Persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care dobandesc o calificare
la incetarea calitatii de participant peste 60% din numarul persoanelor care vor beneficia de
masuri de ocupare 247 pers — 80% prin furnizarea de servicii de formare profesionala pentru
minim 84 persoane, din care minim 80%, adica minim 68 persoane vor fi certificate

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4S41 si 4845 prin faptut
ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de formare profesionala ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A7.1 - minim 68 cursanti certificati

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.1 Organizarea de cursuri antreprenoriale pentru minim 84

persoane. E . T & e .
Rezultatul conduce la realizarea indicatorului derezultal imedial 4537: Persoane aflate in

risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care dobandesc o calificare
la incetarea calitatii de participant peste 60% din numarul persoanelor care vor beneficia de
masuri de ocupare 247 pers — 80% prin furnizarea de serviciide formare profesionala pentru
minim 84 persoane, din care minim 80%, adica minim 68 persoane vor fi certificate.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4843, 4541, si 4545 prin faptul
ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de formare profesionala ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A7.1 — maxim 84 beneficiari de subventii pentru participarea la curs

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.1 Organizarea de cursuri antreprenoriale pentru minim 84
persoane.

Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4537: Persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care dobandesc o calificare
la incetarea calitatii de participant peste 60% din numarul persoanelor care vor beneficia de
masuri de ocupare 247 pers — 80% prin furnizarea de servicii de formare profesionala pentru
minim 84 persoane, din care minim 80%, adica minim 68 persoane vor fi certificate si maxim
84 vor primi subventii in urma participarii la curs daca au absolvit cursul.

Rezultatu! contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera persoanelor din grupul tinta servicii de formare profesionala si sprijin pentru
participarea la formare profesionala ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate
in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

A 7.2 Concurs de planuri de afaceri

16 Mai 2018 - 15 Noiembrie 2018
CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU

— Aceasta activitate corespunde activitaii 3 din ghidul conditii specifice (interventii in domeniut

ocuparii fortei de munca) si anume sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a
ocuparii pe cont propriu, subactivitatea 3.1, — acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta —
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala pentru infiintarea unei afaceri sub forma
unui sprijin pentru elaborarea planului de afaceri, analiza si selectarea planurilor. Mentionam ca
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RESURSE COMUNITARE SRL
MUNICIPIUL BAIA MARE

activitatile de ocupare din proiect au un buget de min 56% din totalul proiectului.

-Concursul de planuri de afaceri va avea loc dupa finalizarea cursurilor de competente
antreprenoriale si certificarea absolventilor (pe baza unei proceduri dinainte stabilite impreuna
cu expertul proceduri S), intre lunile 10 si 15 de proiect, cu implicarea S ( a expertului
dezvoltarea antreprenoriat S care va coordona activitatea si se va asigura de indeplinirea
conditiilor pentru acordarea celor 35 subventii). Estimam participarea a minim 50 persoane la
acest concurs de planuri de afaceri (pot sa participe si alte persoane din grupul tinta care au
studii in domeniul antreprenoriatului, si detin abilitati antreprenoriale), dintre care primii 35 in
ordinea punctajului obtinut vor beneficia de cate o subventie de 25.000 euro pentru punerea in
aplicare a planului de afaceri. Pe perioada deruldrii concursului, participantii vor beneficia de
consultanta de specialitate din partea expeniilor proiectului in intocmirea planului de afaceri
—coordonator activitate antreprenoriat. Expertii din partea partenerului proiectului si a S vor
realiza un set de criterii de evaluare a conformitatii si a calitatii planului de afaceri,cu punctaje
bine stabilite. In aceste criterii de evaluare, se va acorda punctaj suplimentar acelor planuri de
afaceri care vor prevedea angajarea a minim 2 persoane din grupul tinta al proiectului si acelor
planuri de afaceri care vor prevedea folosirea unor alternative ecologice/ autosustenabile.
Mentionam ca un procent de min 2,3% din bugetul proiectului va fi destinat Temei secundare
01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor. Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetul
proiectului va fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare

Apoi, se va constitui o comisie de selectie a planurilor de afaceri care va include obligatoriu un
numar impar de membri din care vor face parte reprezentanti ai partenerului si ai S, al Mediului
de afaceri si a Patronatelor din aria de implementare a proiectului. Va fi stabilit un deadline
pentru depunerea planurilor si va fi realizat un clasament al planurilor in ordinea punctajului
dupa evaluarea lor, precum si o premiere la finalul concursului.

Primii 35 participanti vor beneficia de o subventie maxima pentru un plan de afaceri aprobat de
25.000 euro/ plan de afaceri/ firma. Pentru subventia acordata este obligatorie angajarea a
minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite (se va sustine ocuparea pe cont propriu a
antreprenorilor). Afacerile infiintate trebuie sa functioneze minimum 12 de luni pe perioada
implementdrii proiectului i sa asigure o perioada de sustenabilitate de minimum 7 luni
Perioada de sustenabilitate presupune continuarea functionarii afacerii, inclusiv obligatia
mentinerii locului de munca ocupat, si poate fi contabilizata pe perioada implementarii
proiectului sau dupa finalizarea implementarii. Acordarea de subventji (micro-granturi) pentru
infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post-infiintare afacere, va fi conditionata de infiintarea
firmei (costurile aferente infiintarii companiei vor fi acoperite prin proiect — Sub-activitatea 3.1.)
-Activitatea conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfagoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin pregatirea pentru angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor sa isi infiinteze
o firma, iar pentru acest lucru trebuie sa participe la un concurs de planuri de afaceri. Din cele
90 persoane care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe cont
propriu. Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4541, 4543 si 4545
prin faptul ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciitor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect. Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS3

-Responsabil”P1 sl S (supeTvizare - manager profect siechipd SuporT)

Resurse umane implicate: coordanatar proiect P1, coardanator activitate de antreprenoriat,

Amplasamente

Rezultate previzionate

lector curs,

S Expert dezvoltare antreprenoriat, coordonator manageri caz

Resurse materiale implicate: P1- calculater, imprimanta, conexiune internet, mobilier birou
Resurse necesare: P1 - spatiu birou si spatiu pentru activitatea de formare profesionala,
masina serviciu si transport experti

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romaénia

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

R.A7.2. - 1 concurs de planuri de afaceri organizat

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.2 Concurs de planuri de afaceri.

Rezuitatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat iemdiat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin pregatirea pentru angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor sa isi
infiinteze o firma, iar pentru acest lucru trebuie sa participe la un concurs de planuri de afaceri.
Din cele 90 persoane care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe
cont propriu.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
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de proiect
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A7.2 -1 regulament concurs planuri de afaceri elaborat

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.2 Concurs de planuri de afaceri

Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat iemdiat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin pregatirea pentru angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor sa isi
infiinteze o firma, iar pentru acest lucru trebuie sa participe la un concurs de planuri de afaceri.
Din cele 90 persoane care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe
cont propriu.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4343, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A7.2 — minim 50 de participanti concurs,

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.2 Concurs de planuri de afaceri.

Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat iemdiat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin pregatirea pentru angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor sa isi
infiinteze o fira, iar pentru acest lucru trebuie sa participe la un concurs de planuri de afaceri
minim 50 persoane care detin abilitati antreprenoriale. Din cele 90 persoane care vor obtine
un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe cont propriu.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4343, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A7.2 - maxim 35 premianti concurs

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din gruput tinta, subactivitatii A7.2 Concurs de planuri de afaceri

Rezultatul conduce la realizarea indicatoruiui de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunilatile marginalizate care au un loc de munca

---—-incluslv-cele-care-desfasceara-o-activitate-independernta—a-incelared-calitali-de-participant-—-

peste-2B% din-numarul-perseanslor-care-vor-beneficia-e-masur-de-ocupare—90-pers
29,22% (Din cele 90 persoane care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin
ocupare pe cont propriu) prin pregatirea pentru angajarea pe cont propriu a 35 persoane care
vor sa isi infiinteze o firma, iar pentru acest lucru trebuie sa participe la un concurs de planuri
de afaceri minim 50 persoane care detin abilitati antreprenoriale, concursul avand ca
premianti pe primele 35 persoane participante, in ordinea punctajului obtinut la planul de
afaceri. Premiul va consta intr-o subventie de maxim 25.000 / firma infiintata / persoana
premianta

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

A 7.3. Infiintare si dezvoltare 35 firme — Aceasta activitate corespunde activitatii 3 din ghidul conditii specifice (interventii in domeniul
ocuparii fortei de munca) si anume sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a
16 August 2018 - 15 Martie 2020 ocuparii pe cont propriu, subactivitatea 3.2, — acordarea de acordarea de subventii pentru
infiintarea de noi afaceri
CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU -Activitatea se va derula din luna 13 si pan in luna 36. infiintarea firmelor va urma imediat
RESURSE COMUNITARE SRL dupa finalizarea concursului de planuri de afaceri si va indeaproape supravegheata de experii
MUNICIPIUL BAIA MARE 1n antreprenoriat si mentorii din partea P1, dar si expertului dezvoltare antreprenoriat din partea
S (care va asigura indeplinirea conditiilor acordarii celor 35 granturi), care vor oferi consultanta
celor 35 antreprenori in chestiuni legislative — alegere tip de firma, rezervare denumire,
intocmire act constitutiv, obtinere certificat inregistrare, deschidere cont bancar, etc, dar si in
implementarea planului de afaceri prin achizitionarea echipamentelor/dotarilor/licentelor
necesare si in angajarea a cel putin unei persoane cu norma intreaga, pentru minim 19 luni,
Pentru Noile firme infiintate care vor primi subventii se va solicita o declaratie pe proprie
raspundere ca acestea nu incalca principiul alocarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, respectiv ca nu vor depdasi echivalentul in lei a 200.000 Euro
(100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul
tertilor sau contra cost) ajutor de minims acordat, cumutat, in ultimii 3 ani calendaristici. In
procesul de acordare a subventiilor pentru firmele nou-infiintate, se vor respecta conditiile si
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prevederile din SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS - Dezvoltare Local3 Integratd (DLI 3600) in
comunitatile marginalizate

Se va monitoriza functionarea afacerii i dupa luna 36 de proiect, pentru a asigura respectarea
conditiei ca afacerea si cel putin un angajat sa fie mentinut pe post minim inca 7 luni
Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un buget de min 56% din totalul proiectului

-Activitatea conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de sarécie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin pregatirea pentru angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor primi cate o
subventie de maxim 25.000 euro fiecare pentru a-si infiinta o firma, iar pentru acest lucru
trebuie sa angajeze minim o persoana si sa 0 mentina pe piata muncii timp de minim 19 luni
Din cele 90 persoane care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe
cont propriu.

Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4341, 4S43 si 4545 prin faptut
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect.

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS3

-Responsabil: P1 si S (supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: coordonator proiect P1, coordonator activitate de antreprenoriat,
mentori firme nou-infiintate, expert antreprenoriat P1

S Expert dezvoltare antreprenoriat, responsabil asistenta juridica, coordonator manageri caz,
Resurse materiale implicate:, calculator, imprimanta, mobilier birou, conexiune intemet P1
Resurse necesare: subventii pentru cele 35 firme nou infiintate (S)

P1 - spatiu birou, masina serviciu si transport experti

Amplasamente Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Roméania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin ieasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetut Maramures, Romania

Rezultate previzionate R A7.3 - 35 de firme infiintate in zona de actiune a proiectului
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din-grupultinta.-subactivitati-A7-2Infiintare-si dezvoltare 35 firme

————————Rezultatut-conduce g reatizarea indicatorului de rezaltatimediat 4838 Persvaneaflate inrisc

de-saracie siexcluziune sociata dimcomunitatie margmafizate care auumoc demunca:;
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, 1a incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor. care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin pregatirea pentru angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor primi cate o
subventie de maxim 25.000 euro fiecare pentru a-si infiinta o firma, iar pentru acest lucru
trebuie sa angajeze minim o persoana si sa 0 mentina pe piata muncii timp de minim 19 luni.
Din cele 90 persoane care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe
cont propriu.

Rezuitatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4345 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A7.3 - 35 micro-granturi acordate, fiecare a cate maxim 25.000 euro

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.3. Infiintare si dezvoltare 35 firme

Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin pregatirea pentru angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor primi cate o
subventie de maxim 25.000 euro fiecare pentru a-si infiinta o firma, iar pentru acest fucru
trebuie sa angajeze minim o persoana si sa 0 mentina pe piata muncii timp de minim 19 luni.
Din cele 90 persoane care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe
cont propriu.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4S43, 4S41 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprencriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

203



A 7.4 Consultanta si mentorat pentru
firmele nou — infiintate

16 August 2018 - 15 August 2020

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL

MUNICIPIUL BAIA MARE

— Aceasta activitate corespunde activitatii 3 din ghidul conditii specifice (interventii in domeniul
ocuparii fortei de munca) si anume sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a
ocuparii pe cont propriu, subactivitatea 3.2. — acordarea de acordarea de subventii pentru
infiintarea de noi afaceri. Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un buget de min
56% din totalul proiectutui

Inca de la semnarea contractelor de subventie intre solicitant si antreprenorii castigatori, din
luna 13 pana in luna 36 se va acorda mentorat permanent in cadrul incubatorului social firmelor
la infiintare, in chestiuni legislative — chestiuni legislative — modificare acte juridice la ONRC,
dar si in implementarea planului de afaceri prin achizitionarea
echipamentelor/dotarilor/licentelor necesare si in angajarea a cel putin unei persoane cu norma
intreagd, pentru minim 19 luni. Pe durata a 24 luni, firmele vor fi monitorizate in functionarea
lor si se va oferi consultanta din partea echipei de proiect (coordonator antreprenoriat si
menloii) in chesliuni privind promovarea, marketingul, consultanta financiarad, resurse umane,
achizitii publice, dezvoltarea afacerii si gestionarea ei, consultanta juridica. Expertii mentorat,
sub coordonarea expertului coordonator activitate de antreprenoriat, vor elabora lunar, pe baza
sesiunilor de mentorat organizate, fise de interventie lunara legate de aceste actiuni. Scopul
consultantei este de a defini domeniul de activitate si serviciile oferite sau produsele, modul
concret de furnizare sau prestare a lor, de a identifica, crea si dezvolta un portofoliu de clienti
inca din perioada proiectului, atragerea a cat mai muite resurse de colaborare si de sprijin
existente la nivel de comunitate. Expertii implicati se vor asigura ca se respecta principiile de
dezvoltare durabila (gestionare, reciclare si reutilizarea deseurilor) in afacerile infiintate.
Expertul dezvoltare antreprenoriat S va coordona activitatea si va asigura conditiile necesare
pentru gestionarea si acordarea micro-granturilor

-Activitatea conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4538: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor primi cate o subventie de maxim
25.000 euro fiecare pentru a-si infiinta o firma, iar pentru acest lucru trebuie sa angajeze minim
0 persoana si sa 0 mentina pe piata muncii timp de minim 19 luni, asigurand buna functionare
si dezvoltarea firmei cu ajutorul mentorilor din proiect. Din cele 90 persoane care vor obtine un
Iloc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe cont propriu

Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4541, 4543 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu $i dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect,

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS3

-Responsabil: P1 si S (supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: coordonator proiect P1, coordonator activitate de antreprenoriat,
mentori firme nou-infiintate, expert antreprenoriat P1

S Expert dezvaltare antreprenonal, coordonator manageri caz

Resurse-materiale-Implicate:P1-calculator,-iImprimanta—mobllier-birou-conexiune-internet--S

Amplasamente

Rezultate previzionate

spatit-reabiital—ncubator-social
Resurse necesare: P1 - spatiu birou, masina serviciu si transport experti

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judeful
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetut Maramures,
Roménia

Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramuresg, Romania

Spatiu incubator social (cladire reabilitata) - Str. Bd Republicii, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Roménia

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramureg, Roménia

R.A7.4 - 35 de firme beneficiare de mentorat si consultanta permanenta pe durata proiectului
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.4. Consultanta si mentorat pentru firmele nou — infiintate
Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 80 pers —
29,22% prin angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor primi cate o subventie de
maxim 25.000 euro fiecare pentru a-si infiinta o firma, iar pentru acest lucru trebuie sa
angajeze minim o persoana si sa 0 mentina pe piata muncii timp de minim 19 luni, asigurand
buna functionare si dezvoltarea firmei cu ajutorul mentorilor din proiect. Din cele 90 persoane
care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe cont propriu

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4S41 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei

204



antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A7.4 — minim 35 fise interventie lunara de mentorat si consultanta pentru firme

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.4. Consultanta si mentorat pentru firmele nou — infiintate.
Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29.22% prin angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor primi cate o subventie de
maxim 25.000 euro fiecare pentru a-si infiinta o firma, iar pentru acest lucru trebuie sa
angajeze minim o persoana si sa 0 mentina pe piata mungii timp de minim 19 luni, asigurand
buna functionare si dezvoltarea firmei cu ajutorul mentorilor din proiect. Din cele 90 persoane
care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe cont propriu.
Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A7 4 — Servicii mentorat si consultanta din domeniul juridic, promovare/marketing, resurse
umane/financiar si achizitii pentru cele 35 firme
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.4. Consultanta si mentorat pentru firmele nou — infiintate.
Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor primi cate o subventie de
maxim 25.000 euro fiecare pentru a-si infiinta o firma, iar pentru acest lucru trebuie sa
angajeze minim o persoana si sa o0 mentina pe piata muncii timp de minim 19 luni, asigurand
buna functionare si dezvoltarea firmei cu ajutorul mentorilor din proiect. Din cele 90 persoane
care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe cont propriu

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

A'7.5 Angajarea si menfinerea a minim 35~ - Aceasta activitaté corespunde activitafii 3 din ghidurconditii specifice (interventii in‘domenidl

pErsoane 1n nrmele nou-infmntate
16 August 2018 - 15 August 2020

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL

MUNICIPIUL BAIA MARE

Geupar forer de munca) S anume Sustinersa antrsprenonatiul imeadro comunitati - inctasiva————
ocuparii pe cont propriu, subactivitatea 3.2.'— acordarea de acordarea de subventii pentru
infiintarea de noi afaceri.

- luna 13-36 — Se va acorda sprijin firmelor nou infiintate de catre mentori specializati in
domeniul resurselor umane in procesul de angajare a unei persoane — de preferabil ocupare pe
cont propriu — pe durata a minim 19 luni, prin instruire privind legislatia muncii, colaborarea cu
ITM, operarea in revisal, Servicii SSM, asigurand mentinerea acestui indicator al proiectului pe
durata mentionata. De asemenea, se vor sprijini aceste firme nou infiintate in a angaja si alte
persoane si a le mentine pe piata muncii, sustinand angajarea persoanelor din grupul tinta al
proiectului. Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un buget de min 56% din totalul
proiectului.

-Activitatea conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfagoara o activitate independenta, la incetarea calitatji de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor primi cate o subventie de maxim
25.000 euro fiecare pentru a-si infiinta o firma, iar pentru acest lucru trebuie sa angajeze minim
0 persoana si sa o mentina pe piata muncii timp de minim 19 funi, asigurand buna functionare
si dezvoltarea firmei cu ajutorul mentorilor din proiect. Din cele 90 persoane care vor obtine un
loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe cont propriu. Mentionam ca un procent de
min 5,1 % din bugetul proiectului va fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare
Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4541, 4543 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu $i dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect.

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS3

- Responsabil: P1 si S (supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: coordonator proiect P1, coordonator activitate de antreprenoriat,
mentori firme nou-infiintate, expert antreprenoriat P1

S — manageri caz, expert piata muncii, responsabil asistenta juridica, expert non-
discriminare/egalitate de sanse, coordonator manageri caz,
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Amplasamente

Rezultate previzionate

Resurse materiale implicate: P1 calculator, imprimanta, mobilier birou, conexiune internet
Resurse necesare: P1 - spatiu birou, masina serviciu si transport experti

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judeful Maramures,
Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Roménia

R.A7.5 - 35 persoane din grupul tinta care vor beneficia de ocupare pe cont propriu — vor fi
angajate in cadrul firmelor nou infiintate. pentru minim 19 luni

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.4. Consultanta si mentorat pentru firmele nou — infiintate.
Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor primi cate o subventie de
maxim 25.000 euro fiecare pentru a-si infiinta o firma, iar pentru acest lucru trebuie sa
angajeze minim o persoana si sa 0 mentina pe piata muncii timp de minim 19 luni, asigurand
buna functionare si dezvoltarea firmei cu ajutorul mentorilor din proiect. Din cele 90 persoane
care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 vor fi prin ocupare pe cont propriu.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect.

Rezultatul contribuie 'a indeplinirea OG si OS3

R.A7.5 - instruire privind legislatia muncii, colaborarea cu ITM, operarea in revisal, Servicii
SSM pentru angajatii din cele 35 firme nou infiintate

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii Activitatii A7. Activitati de sustinere a
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, pentru 84 persoane
din grupul tinta, subactivitatii A7.4. Consultanta si mentorat pentru firmele nou — infiintate.
Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, |a incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin angajarea pe cont propriu a 35 persoane care vor primi cate o subventie de
maxim 25,000 euro fiecare pentru a-si infiinta o firma, iar pentru acest lucru trebuie sa
angajeze minim o persoana si sa 0 mentina pe piata muncii timp de minim 19 luni, asigurand

buna functionarc ai dezvoltarca firmei cu ajutorul mentarilor din proiect. Din cele 90 persoanc

care vor obtine un loc de munca prin proiect, 35 yar flpdn ocupare pe conl propriu

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare pe cont propriu si dezvoltarea initiativei
antreprenoriale ale persoanelor din grupul tinta, ca o parte a serviciilor integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune saciala din comunitatile marginalizate vizate
de proiect. Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

Activitate: A 8. Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii a minim 55 persoane din Grupul ?inta

Subactivitati

A 8.1. Participarea la targuri ale locurilor
de munca organizate de AJOFM MM
pentru identificarea angajatorilor si
sprjinirea persoanelor din Grupul ?inta n
a-si gasi un loc de munca

16 Septembrie 2017 - 15 August 2020

MUNICIPIUL BAIA MARE

- Subactivitatea corespunde interventiilor in domeniul ocuparii fortei de munca, Activitatea 2
Sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui
loc de munca . Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un buget de min 56% din
totalul proiectului.

- Aceasta activitate se va derula pe toata durata de implementare a proiectului L2-36 cu
sprijinul asistentilor sociali, a expertului acces pe piata muncii si a expertului non-discriminare
din partea S, avand ca scop sprijinirea persoanelor din grupul tintd care participa la activitatile
proiectului, in a-gi gasi un loc de munca. Activitatea este dedicata tuturor celor 308 persoane
din GT apte de munca care au beneficiat de servicii de ocupare / consiliere pe piata muncii,
formare profesionala. Vom sustine persoanele din grupul tinta care au absolvit un curs de
formare in cadrul proiectului sa aplice pentru posturi vacante in cadrul companiilor prezente la
bursele locurilor de munca, ii vom sprijini n a-l realiza un CV, o scrisoare de intentie, in a se
pregati pentru un interviu. Faptul cd vom participa cu un stand la bursele locurilor de munca
dupa ce persoanele din grupul tintd deja au fost calificate in domenii cerute pe piata muncii prin
intermediul proiectului, va creste sansele persoanelor in a se incadra pe piata muncii. Acest
sprijin vine sa completeze activitatea de plasare pe piata muncii prin subventii pentru infiintarea
de firme, subventii pentru angajare, stagii pentru absolventji de invatamane superior. Se
estimeaza participarea la minim 3 burse de locuri de munca a unui numar minim de 30
persoane din grupul tinta la fiecare bursa, care isi vor cauta un loc de munca. Se vor intocmi sl
completa 3 Liste de prezente cu persoanele din grupul tinta participante la bursa aflate in
cautarea unui loc de munca si angajatorii interesati in a colabora prin asigurarea de locuri de
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Amplasamente

Rezultate previzionate

munca persoanelor. Estimam ca vor fi minim 30 CV-uri depuse in cadrul burselor focurilor de
munca de catre persoanele din grupul tinta participante catre angajatori prezenti la bursele
locurilor de munca. De asemenea, in cadrul acestei activitati, vom crea un accord de
colaborare cu AJOFM Maramures pentru a apela la sprijinul lor in a identifica potentiali
angajatori pentru persoanele din grupul nostru tinta, Mentionam ca un procent de min 5,1 % din
bugetul proiectului va fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare

- Activitatea conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin sprijinirea persoanelor din grupul tinta care au urmat un curs de formare in cadrul
proiectului sa isi gaseasca un loc de munca prin participarea la minim 3 burse ale locurile de
munca cu min 30 persoane/fiecare. Vom sprijini aceste persoane in gasirea unor angajatori
pentru care sa subventionam locul de munca nou creat timp de 12 luni (sau 6 luni / stagiari
absolventi invatamant superior), cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de munca inca 7
luni dupa finalizarea subventionarii din proiect. Din cele 90 pers care obtin un loc de munca,
min 55 vor fi prin subventionarea angajatorilor. Activitatea contribuie si la indeplinirea
indicatorilor de realizare 4S41, 4843 si 4545 prin faptul ca se ofera prin proiect sprijin pentru
ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect. Activitatea
contribuie la indeplinirea OG si OS3

- Responsabil: S (coordonare si supervizare — manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: S psiholog, expert acces piata muncii, asistent social, manager caz ,
expert non-discriminare/egalitate de sanse, coordonator manageri caz

Resurse materiale implicate: spatiu derulare activitati S, mobilier spatiu, calculator, imprimanta,
conexiune internet S

Resurse necesare: masina serviciu S, transport experti

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Roménia

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judeful
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Spatiu derulare burse locuri de munca AJOFM - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judeful
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

RA8.1. 3 Liste de prezenta cu pers din grupul tinta participante la bursa aflate in cautarea unui
loc de munca si angajatorii interesati in a colabora prin asigurarea de locuri de munca
persoanelor

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii act A8. Sprijin pentru accesul si mentinerea
pe piata muncii a minim 55 persoane din GT, subact A8.1 Participarea la targuri ale locurilor
de munca organizate de AJOFM MM pentru identif angajatorilor si sprijinirea pers din GT in a-

si-gasi-un-loc de-munca.-Rez-conduce-la-realizindicderezultat imediat 4G38: Ners.aflate in——

risc-de saracie siexcluziune sociala din.comunitatile marginalizate care auun loc.de munca
inclusiv cele care desf o activitate independenta, |a incetarea calitatii de participant peste 29%
din nr persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare: 90 pers — 29,22% prin sprijinirea
pers din GT care au urmat un curs de formare in cadrul proiect sa isi gaseasca un loc de
munca prin participarea la min 3 burse ale locurile de munca cu min 30 pers/fiecare. Din cele
90 pers care obtin un loc de munca, min 55 vor fi prin subventionarea angajatorilor. Vom
sprijini aceste pers in gasirea unor angajatori pentru care sa subventionam locul de munca
nou creat timp de 12 luni sau 6 luni / stagiari absolventi invatamant superior, cu obligativitatea
ca acesta sa mentina locul de munca inca 7 luni dupa finaliz subventionarii din proiect

Rez contribuie si la indeplinirea indicat de realizare 4S43, 4S41 si 4S45 prin faptul ca se ofera
prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serv integrate oferite
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din com marginalizate vizate de
proiect

Rez contrib la indepl OG si OS3

RA8.1. minim 30 CV-uri depuse in cadrul burselor locurilor de munca de catre persoanele din
grupul tinta participante catre angajatori prezenti la bursele locurilor de munca

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii act A8. Sprijin pentru accesul si mentinerea
pe piata muncii a min 55 pers din GT, subactiv A8.1 Particip la targuri ale locurilor de munca
organizate de AJOFM MM pentru identificarea angajatorilor si sprjinirea pers din GT in a-si
gasi un loc de munca. Rez conduce la realizarea indic de rezultat imediat 4S38: Pers aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din nr pers care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers—-29,22% prin
sprijinirea persoanelor din GTcare au urmat un curs de formare in cadrul proiectului sa isi
gaseasca un loc de munca prin participarea la minim 3 burse ale locurile de munca cu min 30
pers/fiecare. Vom sprijini aceste pers in gasirea unor angajatori pentru care sa subventionam
locul de munca nou creat timp de 12 luni sau 6 luni/stagiari absolventi invatamant superior, cu
obligativitatea ca acesta sa mentina locul de munca inca 7 luni dupa finalizarea subventiei.
Din cele 90 pers care obtin un loc de munca, min 55 vor fi prin subventionarea angajatorilor
Rezultatul contribuie si la indeplinirea indic de realizare 4S43, 4S41 si 4S45 prin faptul ca se
ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite pers aflate in risc de saracie si excluziune soc din com marginalizate vizate
de proiect.

Rez contribuie la indeplinirea OG si OS3
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RA8.1. 1 acord colaborare cu AJOFM pentru furnizarea de date privind angajatori din zona
care recruteaza personal

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii act A8. Sprijin pentru accesul si mentinerea
pe piata muncii a min 55 pers din GT, subacti A8.1 Participarea la targuri ale locurilor de
munca organizate de AJOFM MM pentru identificarea angajatorilor si sprjinirea persoanelor
din GT in a-si gasi un loc de munca. Rezultatul conduce la realizarea indic de rezuitat imediat
4838: Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate
care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea
calitatii de participant peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de
ocupare - 90 pers — 29,22% prin sprijinirea pers din GT care au urmat un curs de formare in
cadrul proiectului sa isi gaseasca un loc de munca prin participarea la minim 3 burse ale
locurile de munca cu min 30 persoane/fiecare. Din cele 90 pers care obtin un loc de munca,
min 55 vor fi prin subventionarea angajatorilor.Vom sprijini aceste persoane in gasirea unor
angajatori pentru care sa subventionam locul de munca nou creat timp de 12 luni sau 6 luni/
stagiari absolventi invatamant superior, cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de
munca inca 7 luni dupa finalizarea subventionarii din proiect

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4S43, 4S41 si 4S45 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune soc din com marginalizate
vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

RAB8.1. Participarea echipei de experti S cu cate minim 30 persoane din GT la fiecare 3 burse
ale locurilor de munca

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A8. Sprijin pentru accesul si
mentinerea pe piata muncii a minim 55 persoane din GT, subactivitatii A8.1 Participarea la
targuri ale locurilor de munca organizate de AJOFM pt identificarea angajatorilor si sprjinirea
persoanelor din GT in a-si gasi un loc de munca. Rezultatul conduce la realiz indicat de
rezultat imediat 4S38: Pers aftate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participant peste 29% din numarul pers care vor
beneficia de masuri de ocupare - 90 pers ~ 29,22% prin sprijinirea persoanelor din GT care au
urmat un curs de formare in cadrul proiectului sa isi gaseasca un loc de munca prin
participarea la minim 3 burse ale locurile de munca cu min 30 persoane/fiecare. Vom sprijini
aceste pers.in gasirea unor angajatori pentru care sa subventionam locul de munca nou creat
timp de 12 luni sau 6 luni / stagiari absolventi invatamant superior, cu obligativitatea ca acesta
sa mentina locul de munca inca 7 luni dupa finafizarea subventionarii din proiect. Din cele 90
pers care obtin un loc de munca, min 55 vor fi prin subventionarea angajatorilor

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indic de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul ca se
ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din com
marginalizate vizate de proiect.

Rezuitatul contrib la indeplinirea OG si OS3

A 8.2, Publicarea saptdméanala de anunturi

- Se va acorda sprijin de catre expertii acces pe piata muncii S (dar si experti P1 — coordonator

—deangajare pe website=ut proiectului §i pe—proiect expert informare si publicitate: responsabit websitej i intervatutfunii 3 =136 de proiect

retele de socializare

in gasirea unul loc de munca pentru grupul finta prin publicarea de anunturi de catre acestia cu

16 Octombrie 2017 - 15 August 2020

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL

MUNICIPIUL BAIA MARE

Tocul de munca pe website-ul proiectului si alte site-uri de recrutare si pagini si grupun de
facebook (estimam publicarea a minim 5 anunturi/luna). Activitatea este dedicata tuturor celor
308 persoane din GT apte de munca care au beneficiat de servicii de ocupare / consiliere pe
piata muncii, formare profesionala. Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un
buget de min 56% din totalul proiectului.

- Subactivitatea corespunde interventiilor in domeniul ocuparii fortei de munca, Activitatea 2.
Sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui
loc de munca

- Activitatea conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Pers aflate in risc de
sdrdcie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate care au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoara o activitate independenta, |a incetarea calitétii de participant peste 29%
din numarul pers care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers — 29,22%) prin sprijinirea
pers din grupul tinta care au urmat un curs de formare in cadrul proiectului sa isi gaseasca un
loc de munca prin crearea si publicarea pe website-ul proiectului si pe alte site-uri de
socializare a minim 170 anunturi de angajare pentru aceste persoane, in vederea gasirii unor
angajatori pentru care sa subventionam locul de munca nou creat timp 12 luni (sau 6
luni/stagiari absolventi invatamant superior), cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de
munca inca 7 luni dupa finalizarea subventiei. Din cele 90 pers care obtin un loc de munca, min
55 vor fi prin subventionarea angajatorilor. Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetul
proiectului va fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare

Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4S41, 4543 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS3

- Responsabili: P1 si S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport}

Resurse umane implicate: S expert acces piata muncii, asistent social, manager caz, psiholog,
coordonator manageri caz,

P1 - coordonator proiect, expert informare si publicitate, responsabil website

Resurse materiale implicate: spatiu derulare activitati S, mobilier spatiu, calculator, imprimanta,
conexiune internet
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P1 — mobilier, calculator, imprimanta, conexiune internet
Resurse necesare: S masina serviciu
P1 - spatiu birou, masina serviciu, transport experti

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Roméania

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr- 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

R.A8.2. Minim 170 anunturi angajare (min 5 anunturi lunare) publicate pentru beneficiarii
proiectului pe website-ul proiectului si pe mijloacele de socializare cu sprijinul expertilor acces
pe piata muncii

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii act A8. Sprijin pentru accesul si mentinerea
pe piata muncii a minim 55 persoane din GT, subact A8.2 Publicarea saptaméanala de
anunturi de angajare pe website-ul proiectului si pe mijloacele de socializare.

Rez conduce la realizarea indic de rezultat imediat 4S38: Pers aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca, inclusiv cele care
desf o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant peste 29% din nr pers care
vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers — 29,22% prin sprijinirea pers din GT care au
urmat un curs de formare in cadrul proiectului sa isi gaseasca un loc de munca prin crearea si
publicarea pe website-ul proiectului si pe alte site-uri de socializare a min 170 anunturi de
angajare pentru aceste persoane, in vederea gasirii unor angajatori pentru care sa
subventionam locul de munca nou creat timp 12 luni sau 6 luni/stagiari absolventi invatamant
superior, cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de munca inca 7 luni dupa finaliz
subventiei. Din cele 90 pers care obtin un loc de munca, min 55 vor fi prin subventionarea
angajatorilor

Rez contribuie si la indeplinirea indic de realizare 4543, 4S41 si 4545 prin faptul ca se ofera
prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor integrate
oferite pers aflate in risc de saracie si excluziune soc din com marginalizate vizate de proiect
Rezult contribuie la indeplinirea OG si OS3

A 8.3. Campanie de identificare a
angajatorilor din zona
16 August 2017 - 15 August 2020

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL

MUNICIPIUL BAIA MARE

— Subactivitatea corespunde interventiilor in domeniul ocuparii fortei de munca, Activitatea 2.
Sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui
loc de munca . Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un buget de min 56% din
totalul proiectului.

- Subacitvitatea se va derula pe toatd perioada de implementare a proiectului, fiind coordonata
de catre experti acces pe piata muncii si asistentii sociali, dar expertii P1 — coordonator proiect
si expert informare si publicitate - care vor cerceta pe piata muncii din Baia Mare si imprejurimi,
in funclie de cursurile organizate prin proiect, firme de profil care vor fi contactate in vederea

—deuidai-de sprijin-proigulaluipenliu-plasdrga-porsoanslor-pe-piata-muncii-Se-vor-identifica gi-

contacta-firme.-care-sa annnp!m WWWWWMEWWWNH
unor subventii, firme care sa primeasca stagiari absolventi de invatamant superior, firme carora
sa le subventionam angajarea unor persoane pentru maxim 12 luni. Se vor intocmi contracte
de subventie intre solicitant si firmele care vor primi subventii, precizandu-se obligativitatea
mentinerii contractului de catre firma pentru persoana pentru care se primeste subventie pentru
inca 6 luni dupa finalizarea subventiei din proiect. Se va monitoriza indeaproape derularea
contractelor intre beneficiari si firme pentru a asigura evolutia angajatilor si atingerea
indicatorilor proiectului. Se vor idetifica mniim 100 agenti economici din zon care vor fi
contactati, iar minim 55 dintre acestia vor primi subventie pentru incadrarea in munca a
persoanelor din grupul tinta. Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetul proiectului va
fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare

- Activitatea conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin sprijinirea persoanelor din grupul tinta care au urmat un curs de formare in cadrul
proiectului sa isi gaseasca un loc de munca prin pregatirea lor pentru participarea la interviuri si
concursuri de angajare, elaborarea unui CV si a unei scrisori de intentie — minim 55 persoane
beneficiare de sprijin in acest sens. Scopul este gasirea unor angajatori pentru care sa
subventionam locul de munca nou creat timp 12 luni (sau 6 luni/stagiari absolventi invatamant
superior), cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de munca inca 7 luni dupa finalizarea
subventiei. Din cele 90 pers care obtin un loc de munca, min 55 vor fi prin subventionarea
angajatorilor.

Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4341, 4843 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect.

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS3

- Responsabil: P1 si S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: S expert acces piata muncii, asistent social, manager caz, psiholog,
coordonator manageri caz

P1 - coordonator proiect, expert informare si publicitate

Resurse materiale implicate: spatiu derulare activitati S, mobilier spatiu, calculator, imprimanta,
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conexiune internet

P1 — mobilier, calculator, imprimanta, conexiune internet
Resurse necesare: S masina serviciu

P1 — spatiu birou, masina serviciu, transport experti

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romania

Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionala prin leasing operational P1 - Str. Grigore Ureche, nr. 10A,
Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romaénia

R.A8.3 - Baze de date cu angajatori din Baia Mare si imprejurimi intocmite

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A8. Sprijin pentru accesul si
mentinerea pe piata muncii a minim 55 persoane din grupul tinta, subactivitatii AA8 3
Campanie de identificare a angajatorilor din zona. Rezultatul conduce la realizarea
indicatoruiui de rezultat imediat 4538: Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala
din comunitatile marginalizate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea calitatii de participant peste 29% din numarul persoanelor
care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers — 29,22% prin sprijinirea persoanelor din
grupul tinta care au urmat un curs de formare in cadrul proiectului sa isi gaseasca un loc de
munca prin cercetarea si identificarea unor angajatori pentru care sa subventionam locul de
munca nou creat timp 12 luni sau 6 luni/stagiari absolventi invatamant superior, cu
obligativitatea ca acesta sa mentina locul de munca inca 7 luni dupa finalizarea subventiei
Din cele 90 pers care obtin un loc de munca, min 55 vor fi prin subventionarea angajatorilor.
Se vor realiza baze de date cu min 300 angajatori din zona

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4S41 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din com
marginalizate vizate de proiect

Rez contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A8.3 Minim 100 angajatori identificati in zona Municipiului Baia Mare si imprejurimi pentru
subventionare in vederea incadrarii in munca a persoabelor din GT al proiectului

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A8. Sprijin pentru accesul si
mentinerea pe piata muncii a minim 55 persoane din grupul tinta, subactivitatii A8.3
Campanie de identificare a angajatorilor din zona. Rezultatul conduce la realizarea
indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala

din-comunitatile-marginalizate-care-au-unloc-de-munca-inclusiv cels-care desfasearao

—-activitate- independenta; 1a-incetareacalitatiide participant peste 29% dinnumarut-persoanetor

CATEVOT uunuuua“de-masuwdvucupam“%'pwﬂitpnmdemmm
Municipiului Baia Mare a minim 100 angajatori care vor fi ulterior contactati in vederea stabilirii
unui parteneriat pentru subventionarea locului de munca nou creat timp 12 luni sau 6
luni/stagiari absolventi invatamant superior, cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de
munca inca 7 luni dupa finalizarea subventiei. Din cele 90 pers care obtin un loc de munca,
min 55 vor fi prin subventionarea angajatorilor

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

A 8.4. Participarea membrilor Grupului
?intd la interviuri/concursuri pentru posturi

vacante

16 lanuarie 2018 - 15 August 2020
MUNICIPIUL BAIA MARE

- Subactivitatea corespunde interventiilor in domeniul ocuparii fortei de munca, Activitatea 2
Sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui
loc de munca . Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un buget de min 56% din
totalul proiectului.

- In cadrul acestei subactivitati, intre luna 6 si 36, expertii din echipa de implementare —
asistenti sociali si experti acces pe piata muncii vor sprijini persoanele din grupul {inta (care
urmeaza cursuri sau au absolvit un curs de formare organizat prin proiect) in a-si gasi un loc de
muncd prin sustinerea acestora de a participa interviuri, concursuri, dupa ce in prealabil s-a
identificat de catre beneficiar si expert un post care | se potriveste pe piata muncii din zona
Activitatea este dedicata tuturor celor 308 persoane din GT apte de munca care au beneficiat
de servicii de ocupare / consiliere pe piata muncii, formare profesionala. Avand in vedere
participarea GT la A5.2. in care persoanele au dobandit cunostinte si abilitati si cunostinte
generale pentru integrarea pe piata muncii, activitatea de fata isi propune ca in urma
identificarii posturilor vacante de catre expertul acces piata muncii si/sau beneficiar, sa
dobandeasca abilitati si cunostinte specifce tipului si cerintelor ocuparii postului vacant. Vom
sustine persoanele din grupul tinta sa aplice pentru posturi vacante in cadrul companiilor
(identificate la bursele AJOFM si in baza de date cu companiile obtinute de la AJOFM cu
locurile de munca scoase la concurs), it vom sprijini in a-| realiza un CV, o scrisoare de intentie,
in a se pregdti pentru un interviu (simulari interviu si concursuri). Toate acestea vor creste
sansele lor in a se angaja. Estimam participarea a minim 55 persoane din grupul tinta la
interviuri si concursuri de angajare dupa finalizarea cursurilor de formare, dar vom lasa in
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acelasi timp accesul liber pentru toate persoanele din grupul tinta care doresc sa se
pregateasca pentru participarea la un interviu de angajare.

- Activitatea conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4538: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin sprijinirea persoanelor din grupul tinta care au urmat un curs de formare in cadrul
proiectului sa isi gaseasca un loc de munca prin cercetarea si identificarea unor angajatori
pentru care sa subventionam locul de munca nou creat timp 12 luni (sau 6 luni/stagiari
absolventi invatamant superior), cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de munca inca 7
luni dupa finalizarea subventiei. Din cele 90 pers care obtin un loc de munca, min 55 vor fi prin
subventionarea angajatorilor. Se vor realiza baze de date cu minim 300 angajatori din zona.
Activitatea contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4S41, 4543 si 4S45 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect Activitatea contrihuie la indeplinirea OG si OS3

- Responsabil: S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: S expert acces piata muncii, asistent social, manager caz, psiholog,
coordonator manageri caz

Resurse materiale implicate: spatiu derulare activitati S, mobilier spatiu, calculator, imprimanta,
conexiune internet

Resurse materiale necesare: S masina serviciu, transport experti,

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judeful
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramureg, Roménia

R.A.8.4. Sprijin pentru Participarea a minim 50 persoane din grupul tinta la interviuri si
concursuri de angajare dupa finalizarea cursurilor de formare.

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activ A8. Sprijin pentru accesul si
mentinerea pe piata muncii a min 55 persoane din GT, subact A8.4 Participarea membrilor
GT la concursuri /interviuri pentru posturi vacante. Rez conduce la realizarea indic de rezultat
imediat 4S38: Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participant peste 29% din nr pers care vor beneficia de
masuri de ocupare - 90 pers — 29,22% prin sprijinirea pers din GT care au urmat un curs de
formare in cadrul proiectului sa isi gaseasca un loc de munca prin pregatirea lor pentru
participarea la interviuri si concursuri de angajare. elaborarea unui CV si a unei scrisori de
intentie — min 55 persoane beneficiare de sprijin in acest sens. Scopul este gasirea unor
angajatori pentru care sa subventionam locul de munca nou creat timp 12 luni sau 6
luni/stagiari absolventi invatamant superior, cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de
munca inca 7 luni dupa finalizarea subventiei. Din cele 90 pers care obtin un loc de munca,

mir55-vor firprimsubventionareaangajatoritor
Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor deTrealizare 4543, 4541 si 4545 prin fapiul

Ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare Si aeees Pe piata muncii, ca o parie a servicilor
integrate oferite pers aflate in risc de saracie si excluziune sociala din com marginalizate
vizate de proiect.

Rez contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A.8.4. — min 55 CV-uri create de persoanele din grupul tinta, 55 scrisori de intentie, 55
simulari interviuri organizate

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activ A8. Sprijin pentru accesul si
mentinerea pe piata muncii a min 55 persoane din GT, subactiv A8.4 Participarea membrilor
GT la concursuri /interviuri pentru posturi vacante. Rezultatul conduce la realizarea
indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala
din comunitatile marginalizate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea calitatii de participant peste 29% din nr pers care vor
beneficia de masuri de ocupare - 90 pers — 29,22% prin sprijinirea persoanelor din GT care au
urmat un curs de formare in cadrul proiectului sa isi gaseasca un loc de munca prin pregatirea
lor pentru participarea la interviuri si concursuri de angajare, elaborarea unui CV si a unei
scrisori de intentie — min 55 persoane beneficiare de sprijin in acest sens. Scopul este gasirea
unor angajatori pentru care sa subventionam locul de munca nou creat timp 12 luni sau 6
luni/stagiari absolventi invatamant superior, cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de
munca inca 7 luni dupa finalizarea subventiei. Din cele 90 pers care obtin un loc de munca,
min 55 vor fi prin subventionarea angajatorilor.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indic de realizare 4S43, 4541 si 4545 prin faptul ca se
ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din com
marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indepl OG si OS3

A 8.5. Programe de stagii pentru 10
absolventi de invatamant superior
16 August 2017 - 15 August 2020

MUNICIPIUL BAIA MARE

- Subactivitatea corespunde interventiilor in domeniul ocuparii fortei de munca,
Activitatea 2. Sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru
gasirea unui loc de munca . Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un buget de
min 56% din totalul proiectului.

- Activitatea este dedicata tuturor celor 308 persoane din GT apte de munca care au
beneficiat de servicii de ocupare / consiliere pe piata muncii, formare profesionala - Activitatea
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se va derula pe toata durata proiectului, timp in care echipa de experti asistenti sociali si acces
pe piata muncii a S va sprijini tinerii absolventi de invatamant superior (de la UTCN, CUNBM
sau alte universitati) in a se inscrie la stagii la firme specializate , pentru care se va acorda
subventie angajatorului timp de 6 luni, cu obligativitatea ca aceasta sa mentina stagiarul la
firma lui inca 7 luni din resurse proprii. Se vor acorda subventii de maxim 1350 lei / luna
angaijatorilor, timp de 6 luni, pe baza unor contracte de subventie. Pe durata lunilor pentru care
se acorda subventie angajatorului, dar si pe perioada de sustenabilitate mentionata mai sus, va
fi monitorizata permanent de catre expertul acces pe piata muncii evolutia angajatului pentru a
asigura indeplinirea conditilor pentru care s-a acordat subventia si indeplinirea indicatorilor
asumati. Se va monitoriza elaborarea CIM si fise de post pentru persoanele nou angajate
pentru care s-a acordat subventie. De asemenea, se va monitoriza de catre responsabilul
asistenta juridica respectarea legalitatii contracului de munca, de stagiu de practica si de
subventie acordata angajatorului. Pentru firmele care vor primi subventii pentru stagiari se va
solicita o declaratie pe proprie raspundere ca acestea nu incalca principiul alocérii financiare
acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, respectiv ca nu vor depasi
echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza
transport de mérfuri in contul tertilor sau contra cost) ajutor de minims acordat, cumulat, in
ultimii 3 ani calendaristici. In procesul de acordare a subventiilor pentru angajatori, se vor
respecta conditiile si prevederite din SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS - Dezvoltare Locald
Integrata (DLI 3600) in comunitatile marginalizate. Mentionam ca un procent de min 5,1 % din
bugetul proiectului va fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare

- Responsabil: S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: S experti acces piata muncii, asistent social, manager caz, psiholog
, responsabil asistenta juridica, expert non-discriminare/egalitate de sanse, coordonator
manageri caz,

Resurse materiale implicate: spatiu derulare activitati S, mobilier spatiu, calculator, imprimanta,
conexiune internet Resurse necesare: S masina serviciu, transport experti, 10 subventii
angajatori

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Roménia

Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

R.A8.5. 10 absolventi invatamant superior incadrati ca stagiari la firme pentru 6 luni si
mentinuti cu contract de munca inca 7 luni dupa finalizarea subventiei din proiect

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A8.  Sprijin pentru accesul si
mentinerea pe piata muncii a minim 55 persoane din grupul tinta, subactivitatii A8.5. Programe
de stagii pentru 10 absolventi de invatamant superior. Rezultatut conduce la realizarea
indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala
din comunitatile marginalizate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o
activitate independenta, |a incetarea calitatii de participant peste 29% din numarul persoanelor
care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers — 29,22%) prin subventionarea unor stagii

te-practice-pentru-10-abselventi-de invatamant superorlimp-de 8-luni-cu-obligativitateaca
“ACesta §a mentina IGCUI'de munica inca 7 1uni dupa fifalizarea subventionarlidinprofect. Din-

cele 9Upers care obiTur 10T de unea, min 55 Vor fI e subventionarea angafatorior (din
care 10 vor fi absolventi de invatamant superior incadrati ca stagiari).

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect.

Rezuitatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A8.5. - 10 subventii acordate acestor firme timp de 6 luni pentru incadrarea ca stagiari a
absolventilor

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A8. Sprijin pentru accesul si
mentinerea pe piata muncii a minim 55 persoane din grupul tinta, subactivitatii A8.5. Programe
de stagii pentru 10 absolventi de invatamant superior. Rezultatul conduce la realizarea
indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala
din comunitatile marginalizate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea calitatii de participant peste 29% din numarul persoanelor
care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers — 29,22%) prin subventionarea unor stagii
de practica pentru 10 absolventi de invatamant superior timp de 6 luni, cu obligativitatea ca
acesta sa mentina locul de munca inca 7 luni dupa finalizarea subventionarii din proiect. Din
cele 90 pers care obtin un loc de munca, min 55 vor fi prin subventionarea angajatorilor (din
care 10 vor fi absolventi de invatamant superior incadrati ca stagiari).

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect.

Rezultatut contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A8.5. - 10 contracte individuale de munca si contracte de stagii de practica, 10 fise de post
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A8. Sprijin pentru accesul si
mentinerea pe piata muncii a minim 55 persoane din grupul tinta, subactivitatii A8.5. Programe
de stagii pentru 10 absolventi de invatamant superior. Rezultatul conduce la realizarea
indicatorului de rezultat imediat 4S38; Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala
din comunitatile marginalizate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea calitatii de participant peste 29% din numarul persoanelor
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care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers — 29,22%) prin subventionarea unor stagii
de practica pentru 10 absolventi de invatamant superior timp de 6 luni, cu obligativitatea ca
acesta sa mentina locul de munca inca 7 luni dupa finalizarea subventionarii din proiect. Din
cele 90 pers care obtin un loc de munca, min 55 vor fi prin subventionarea angajatorilor (din
care 10 vor fi absolventi de invatamant superior incadrati ca stagiari)

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4S45 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

A 8.6. Sprijinirea pentru angajarea
persoanelor din Grupul ?inta — prin
acordarea de subventii angajatorilor
pentru angajarea a 45 persoane

16 August 2017 - 15 August 2020

MUNICIPIUL BAIA MARE

-Subactivitatea corespunde interventiilor in domeniul ocuparii fortei de munca, Activitatea 2
Sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui
loc de munca. Mentionam ca activitatile de ocupare din proiect au un buget de min 56% din
totalut proiectului

— 36 luni — Activitatea este dedicata tuturor celor 308 persoane din GT apte de munca care au
beneficiat de servicii de ocupare / consiliere pe piata muncii, formare profesionala. Se vor
identifica, dupa ce persoanele din grupul {intd vor primi certificare in urma participarii la unul
dintre cursurile de formare organizate de proiect, firme de profil pentru care sa oferim subventii
pe timp de maxim un 1 an pentru incadrarea in munca a persoanelor din grupul tinta. Se va
monitoriza indeaprape derularea contractelor intre beneficiari si firme pentru a asigura evolutia
angajatilor si atingerea indicatorilor proiectului. Minim 45 persoane vor fi plasate pe piata
muncii prin activitatea de subventionare pentru incadrarea in munca, angajatorii find obligati
prin contract de subventie sa mentina locul de munca nou creat pentru inca 7 dupa dupa
finalizarea acordarii subventiei din proiect. Se vor acorda subventii de maxim 900 lei / luna
angajatorilor, timp de 12 luni. Pe durata lunilor pentru care se acorda subventie angajatorului,
dar si pe perioada de sustenabilitate mentionata mai sus, va fi monitorizata permanent de catre
expertul acces pe piata muncii evolutia angajatului pentru a asigura indeplinirea conditilor
pentru care s-a acordat subventia si indeplinirea indicatorilor asumati- Se va monitoriza
elaborarea CIM si fise de post pentru persoanele nou angajate pentru care s-a acordat
subventie. De asemenea, se va monitoriza de catre responsabilul asistenta juridica respectarea
legalitatii contracului de munca, de stagiu de practica si de subventie acordata angajatorului.
Pentru firmele care vor primi subventii pentru angajarea de persoane din GT al proietcului, se
va solicita o declaratie pe proprie raspundere ca acestea nu incalca principiul alocdrii financiare
acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, respectiv ca nu vor depasi
echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza
transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost) ajutor de minims acordat, cumulat, in
ultimii 3 ani calendaristici. In procesul de acordare a subventiilor pentru angajatori, se vor
respecta conditiile si prevederile din SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS - Dezvoltare Locald
Integratd (DLI 3600) in comunitétile marginalizate. Mentionam ca un procent de min 5,1 % din
bugetul proiectului va fi destinat temei secundare 06 Nediscriminare

- Activitatea conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4538: Persoane aflate in risc
de sdracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfagsoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin subventionarea unor locuri de munca peniru 45 persoane din grupul tinta

absolventl de-cursun-tmpde-12-luni-cu-obligativitatea-ca-acesta-sa-mentina-focul-de-munca

Amplasamente

Rezultate previzionate
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indicatorilor de realizare 4S41, 4S43 si 4S45 prin faptul ca se ofera prin proiect sprijin pentru
ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect. Activitatea
contribuie la indeplinirea OG si OS3

- Responsabil: S coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)
Resurse umane implicate: S expert acces piata muncii, asistent social, manager caz, psiholog,
responsabil asistenta juridica, expert non-discriminare/egalitate de sanse, coordonator
managern caz,

Resurse materiale implicate: spatiu derulare activitati S, mobilier spatiu, calculator, imprimanta,
conexiune internet

Resurse necesare: S 45 subventii angajatori, masina serviciu, transport experti, materiale
derulare activitati

Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str, Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

R.A.8.6 - 45 subventii acordate angajatorilor pe o perioada de 12 luni /persoana nou angajata
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A8. Sprijin pentru accesul si
mentinerea pe piata muncii a minim 55 persoane din grupul tinta, subactivitatii A8.6 Sprijinirea
pentru angajarea persoanelor din GT- 45 persoane

Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezuitat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin subventionarea unor locuri de munca pentru 45 persoane din grupul tinta
absolventi de cursuri timp de 12 luni, cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de munca
inca 7 luni dupa finalizarea subventionarii din proiect.

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
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ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R A.8 6 — 45 contracte individuale de munca si fise de post

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A8. Sprijin pentru accesut si
mentinerea pe piata muncii a minim 55 persoane din grupul tinta, subactivitatii A8.6 Sprijinirea
pentru angajarea persoanelor din GT— 45 persoane

Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4S38: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 29% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin subventionarea unor locuri de munca pentru 45 persoane din grupul tinta
absolventi de cursuri timp de 12 luni, cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de munca
inca 7 luni dupa finalizarea suhventionarii din proiect

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociaia din comunitatile
marginalizate vizate de proiect

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

R.A.8.6. 45 persoane din grupul tinta incadrati in munca timp de minim 19 luni prin
subventionarea angajatorilor

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a efectuarii activitatii A8. Sprijin pentru accesul si
mentinerea pe piata muncii a minim 55 persoane din grupul tinta, subactivitatii A8.6 Sprijinirea
pentru angajarea persoanelor din GT— 45 persoane

Rezultatul conduce la realizarea indicatorului de rezultat imediat 4538: Persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
peste 28% din numarul persoanelor care vor beneficia de masuri de ocupare - 90 pers —
29,22% prin subventionarea unor locuri de munca pentru 45 persoane din grupul tinta
absolventi de cursuri timp de 12 luni, cu obligativitatea ca acesta sa mentina locul de munca
inca 7 luni dupa finalizarea subventionarii din proiect

Rezultatul contribuie si la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru ocupare si acces pe piata muncii, ca o parte a serviciilor
integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS3

Activitate: A9 Reabilitarea a 50 de locuinte din zona de SV a Municipiului Baia Mare

Subactivitati

A9 identificarea gospodariiion — SubAcvItaTEA carespinie achivirati 5 it ghidl eondilil specifics gnterventii i domeniil

locuintelor din zona de praiect care

imbunatatirii conditiilor de locuit) si anume Activitati de imbunatatire a conditiilor de locuit ale

necesita lucrari de reabllitare
16 lanuarie 2018 - 15 August 2020

MUNICIPIUL BAIA MARE

Amplasamente

persoanelor din grupul tinta al proiectului.

- In primele luni de proiect, Expertul tehnic impreuna cu expertul asistent social vor face fisele
de analiza a locuintelor. In baza celor consemnate in fisa si cu devizul de lucréri intocmit de
catre expertul tehnic, se vor pregati specificatiile tehnice ale imbunatatirilor conditilor de locuit.
Aceste specificatii tehnice vor sta la baza intocmini caietului de sarcini in vederea finalizari
achizitiei gi identificarea firmei ce va executa lucrarile. Lucrarile pot fi de diverse tipuri i gandite
sa vind in vederea cresterii nivelului de trai al persoanelor din GT, precum : lucréri de reparatii,
consolidari structurale, izolatie termica si incalzire a locuintei, extinderi de camere,
Imbunatétirea igienei locuintei si spatiilor conexe, conectare la retelele de utilitdti - gaze, apa,
electricitate etc.), pentru a reduce pericolul pe care locuirea precara il reprezinta pentru
siguranta familiilor si pentru a facilita imbunatatirea starii de sanatate si a capacitatii de invatare
si'ocupare a persoanelor din grupul {inta, Dintre toate locuintele analizate (minim 200), vor fi
selectate primele 50 in care sunt cele mai precare conditii de locuire. Mentionam ca un procent
de min 5,1 % din bugetul proiectului va fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare

- Activitatea contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4541, 4543 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru imbunatatirea conditilor de focuit a persoanelor aflate in
risc de saracie si excluziune sociala, ca parte a serviciilor integrate acordate acestei categorii
de grup tinta

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS5

- Responsabil: S coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)
Resurse umane implicate: S —manageri caz, coordonator manageri caz, expert tehnic
reabilitare spatii, experti recrutare GT, asistenti social

Resurse materiale implicate: S - spatiu birou dotat cu calculator, imprimanta, conexiune
internet,

Resurse necesare: S masina serviciu, transport experti

Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania
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Rezultate previzionate

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Roméania

R.A.9.1 — 200 gospodarii identificate care necesita lucrari de reabilitare

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii 9 - Reabilitarea a 50 de
locuinte din zona de SV a MBM, subactivitatea A9.1. Identificarea gospodariilor/ locuintelor din
zona de proiect care necesita lucrari de reabilitare. Vor fi Identificate minim 200
gospodarii/locuinte din zona de proiect care necesita lucrari de reabilitare, pe baza unor fise
de interventie aplicate la nivel de locuinte ale persoanelor care apartin grupul tinta al
proiectelor)

Rezultatul contribuie [a indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect sprijin pentru imbunatatirea conditilor de locuit a persoanelor aflate in risc
de saracie si excluziune sociala, ca parte a serviciilor integrate acordate acestei categorii de
grup tinta

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG 3i OS5

R.A.9.1 — 200 fise de interventie locuinte elaborate

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii 9 - Reabilitarea a 50 de
locuinte din zona de SV a MBM, subactivitatea A9.1. Identificarea gospodariilor/ locuintelor din
zona de proiect care necesita lucrari de reabilitare. Vor fi Identificate minim 200
gospodarii/locuinte din zona de proiect care necesita lucrari de reabilitare, pe baza unor fise
de interventie aplicate la nivel de focuinte ale persoanelor care apartin grupul tinta al
proiectelor).

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4S45 prin faptul ca
se ofera prin proiect sprijin pentru imbunatatirea conditilor de locuit a persoanelor aflate in risc
de saracie si excluziune sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS5

A 9.2 Lucrari de reabilitare a 50 locuinte
din zona proiectului
16 Februarie 2018 - 15 August 2020

MUNICIPIUL BAIA MARE

- Subactivitatea corespunde activitatii 5 din ghidul conditii specifice (interventii in domeniul
imbunatatiri conditiilor de locuit) si anume Activitati de imbunatatire a conditiilor de locuit ale
persoanelor din grupul tinta al proiectului

- Incepand culuna 7 de proiect, se estimeaza finalizarea achizitiei privind pachetele de
imbunatatire a conditiilor de locuit si demararea propriu zisa a lucrarilor de reabilitare necesare
in cele 50 locuinte in cuantumul maxim de 8.900 lei / locuinta. Astfel, estimam ca aproximativ
100 persoane din grupul tinta vor beneficia de imbunatatire a conditiilor de locuire (minim 2
persoane din acceasi locuinta care va fi reabilitata sa fie din grupul tinta). Se vor prevedea in
aceste pachete de lucrari si acele costuri care presupun folosirea de alternative ecologice /
autosustenabile. Mentionam ca un procent de min 2,3% din bugetul proiectului va fi destinat
Temei secundare 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.Aceasta activitate are ca esenta
reducerea productiei si a consumul de energie clasica si isi propune dezvoltarea durabila a
comunitatii. Sursele clasice de energie (petrol, gaze naturale, carbune, etc ) ocupa primele

DA Tl Celar mai pofiAnte farme deenergie Avand in vedsre responsabiiitatea pe care
o avem fata de generatiile urmatoare si fata de mediul inconjurator, Uniunea Europeana a

Amplasamente

Rezultate previzionate

trasat obiective clare in privinta producerii de energie din surse regenerabile, Astiel, contributia
surselor de energie regenerabila in consumul energetic national al Romaniei trebuie sa atinga
nivelul de 20% pana in anul 2020, conform reglementarilor UE, stabilite de Consiliul European.
Sursele regenerabile de energie avute Tn vedere pentru a fi stimulate sunt: energia eoliana,
hidroenergia, energia geotermala, biomasa, energia solara, precum si alte resurse

Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetul proiectului va fi destinat temei secundare
06. Nediscriminare

- Activitatea contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4S41, 4543 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect sprijin pentru imbunatatirea conditilor de locuit a persoanelor aflate in
risc de saracie si excluziune sociala, ca parte a serviciilor integrate acordate acestei categorii
de grup tinta

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS5

- Responsabil: S coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: expert tehnic reabilitare spatii

Resurse materiale implicate: S spatiu birou, calculator, imprimanta, conexiune internet,
Resurse necesare: S masina serviciu, pachete 50 lucrari reabiliitare a cate 8 900 lei fiecare
(realizate de catre firma subcontractata), Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii,
Elaborarea tuturor fazelor de proiectare, Subcontractare diriginte santier.

Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

R.A.9.2 — 50 pachete lucrari reabilitare acordate, achizitii lucrari si dotari efectuate

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii 9 - Reabilitarea a 50 de
locuinte din zona de SV a MBM, subactivitatea A9.2 Lucrari de reabilitare a 50 locuinte din
zona proiectului . Maxim 50 locuinte din zona proiectului (din cele 200 identificate ca avand
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nevoie de reabilitare) vor beneficia de lucrari de reabilitare. De aici rezulta ca minim 100
persoane sa fie beneficiari de conditii de locuit imbunatatite (minim 2 persoane din acceasi
locuinta care va fi reabilitata sa fie din grupul tinta)

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatoritor de realizare 4543, 4S41,si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect sprijin pentru imbunatatirea conditilor de locuit a persoanelor aflate in risc
de saracie si excluziune sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS5

R.A 9.2 — minim 100 beneficiari ai imbunatatirii conditiilor de locuit.

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii 9 - Reabilitarea a 50 de
locuinte din zona de SV a MBM, subactivitatea A9.2 Lucrari de reabilitare a 50 locuinte din
zona proiectului . Maxim 50 locuinte din zona proiectului (din cele 200 identificate ca avand
nevoie de reabilitare) vor beneficia de lucrari de reabilitare. De aici rezulta ca minim 100
persoane sa fie beneficiari de conditii de locuit imbunatatite (minim 2 persoane din acceasi
locuinta carc va fi rcabilitata sa fic din grupul tinta).

Rezultatu! contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4S45 prin faptul ca
se ofera prin proiect sprijin pentru imbunatatirea conditilor de locuit a persoanelor aflate in risc
de saracie si excluziune sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS5

R.A9.2. 50 locuinte beneficiare de lucrari de reabilitare.

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii 9 - Reabilitarea a 50 de
locuinte din zona de SV a MBM, subactivitatea A9.2 Lucrari de reabilitare a 50 locuinte din
zona proiectului . Maxim 50 locuinte din zona proiectului (din cele 200 identificate ca avand
nevoie de reabilitare) vor beneficia de lucran de reabilitare. De aici rezulta ca minim 100
persoane sa fie beneficiari de conditii de locuit imbunatatite (minim 2 persoane din acceasi
locuinta care va fi reabilitata sa fie din grupul tinta).

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect sprijin pentru imbunatatirea conditilor de locuit a persoanelor aflate in risc
de saracie si excluziune sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in
risc de'saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect
Rezultatul contribuie |a indeplinirea OG si OS5

Activitate: A 10. Infiintarea si functionarea unui Incubator socio-medical in Baia Mare

Subactivitati

A 10.1 Elaborare documentatie tehnici si - Subactivitatea corespunde activitatii 4 din ghidul conditii specifice (interventii in domeniul
reabilitare spatiu incubator socio-medical  furnizarii de servicii sociale / medicale /medico — sociale) si anume Activitati de sprijinire a
16 August 2017 - 15 Februarie 2019 dezvoltarii / furnizarii de servicii sociale si medicale. incubatorul va fi folosit atat pentru a furniza
servicii sociale (consiliere psihologica, vocationala, sprijin pentru accesul pe piata muncii,
MUNICIPIUL BAIA MARE asistenta sociala), servicii socio-medicale (oferite de catre asistentul medical comunitar,

mediatorul sanitar i asistentul social (S) pentru reducarea mortalitafii infantile. prevenirea

sarcinilor la mirore. cresterea numarului de persoane din comunitalile marginalizate Inscrise la
medicul de familie si beneficiari de diferite programe de sédnatate (TB, diabet, boli cardio-
vasculare, boli infectioase etc), prevenirea si/ sau monitorizarea cazurilor de autism, probleme
de sdnatate mintald a copilului si adultului, reducerea mortalitatii materne, cresterea numarului
de beneficiari de servicii si programe privind sdnatatea reproducerii /planificarea familiald), cat
si servicii exclusiv medicale (oferite de catre/medicul angajat part-time si asistentii medicali,
servicii oferite de acestia cu ajutorul echipamentelor puse la dispozitie de catre S care va dota
acest cabinet). Subactivitatea corespunde si interventiilor in domeniul ocuparii fortei de
munca, Activitatea 2. Sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de
sprijin pentru gasirea unui loc de munca, deoarece 60% din functionalitatea incubatorului va fi
utilizata pentru serviciile de ocupare.

- Aceastd activitate se va derula in primele 18 luni ale proiectului si va fi coordonata de catre
expertul tehnic reabilitare spatii, dirigintele de santier subcontractat, impreuna cu firma
subcontractata pentru reabilitarea cladirii care va deservi incubatorului medico —social. in
vederea reabilitarii cladirii, initial se vor finaliza fazele de proiectare, obtinerea tuturor avizelor,
acordurilor, autorizatiilor, iar mai apoi, se va executa propriu zis reabilitarea cladirii pusa la
dispozitie de catre solicitant (o centrala termica dezafectata).

Se vor prevedea in aceste lucrari de reabilitare si acele costuri care presupun folosirea de
alternative ecologice / autosustenabile (montarea de panouri solare, etc).

Cladirea aflata in proprietatea solicitantului va fi reabilitata, compartimentata (o parte va deservi
serviciilor sociale, socio-medicale si de antreprenoriat si o parte va deservi unui cabinet
medical) si dotata cu aparatura necesara functionarii si anume: 6 Laptopuri

1 Multifunctiionala, 2 Imprimante, 2 Video proiectoare, 2 Aspiratoare, 3 Aparate de glicemie, 2
Aparate tensiune, 2 Cantare,

4 Telefoane, 3 Truse medicale. Se vor demara si finaliza procedurile de achizitie pentru toate
aceste lucrari si dotari, astfel incat activitatile proiectului sa se desfasoare in cele mai optime
conditii si cu un consum cat mai redus de energie in vederea protejarii mediului inconjurator. In
cadrul procesului de reabilitare si dotare a cladirii, Solicitantul va asigura existenta dotarilor
specifice persoanelor cu dizabilitati: rampa de acces, achizitionarea de echipamente cu
adaptari specifice pentru diferite tipuri de dizabilitati, semnale de acces vizuale si auditive.

- Prin activitatea de infiintare (prin reabilitare, dotare si punere in functiune) a incubatorului

socio-medical, se va asigura indeplinirea indicatorului: Servicii functionale oferite la nivelul
comunitatilor marginalizate aflate in risc de sarécie i excluziune sociald - 75% (servicii sociale,
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medicale si socio-medicale). Incubatorul va reprezenta componenta de inovare sociala a
proiectului si va fi orientat spre sustinerea persoanelor din zonele marginalizate ale orasului, in
special a celor din zona de SV a Municipiului Baia Mare, arealul de implementare a proiectului
Incubatorul va asigura 3 servicii functionale timp de 18 luni pe durata proiectului si inca alte 7
luni dupa finalizarea implementarii proiectului (pentru sustenabilitate) si anume: servicii
sociale, medicale si socio-medicale

Activitatea contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4541, 4543 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect servicii integrate in cadrul unui incubator social de forma unui centru
comunitar integrat pentru persoanele din zona vizata de proiect aflate in risc de saracie si
marginalizare sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect..

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS6

- Lucrarile realizate in Activitatea 10 contribuie la tema secundara ,Sprijinirea
tranzitiei cétre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta dpdv al utilizarii
resurselor” reprezentand o pondere de min. 2% din bugetul eligibil al proiectului

- Responsabil: S coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: expert tehnic reabilitare spatii, coordonator centru (incubator)
Resurse materiale implicate: spatiu birou, spatiu centru, calculator, imprimanta, conexiune
internet,

Resurse materiale necesare: S masina serviciu , lucrari reabiliitare centru, Cheltuieli pentru
avize, acorduri, autorizatii, Elaborarea tuturor fazelor de proiectare, Subcontractare diriginte
santier, dotari centru: Set mobilier cladire, Laptop, Multifunctiionala, Imprimanta, Video
proiector, Aspirator, Aparat glicemie, Aparat tensiune, Cantar, Telefoane, Trusa medicala)

Amplasamente Spatiu incubator social (cladire reabilitata) - Str. Bd Republicii, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Roménia

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Rezultate previzionate R.A.10.1 — set documentatie reabilitare spatiu elaborata
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A10. Infiintarea si functionarea
unui Incubator socio - medical in Baia Mare, subactivitatea A10.1. Elaborare documentatie
tehnica si reabilitare spatiu incubator socio-medical — S
Prin activitatea de reabilitare a incubatorului socio-medical, se va asigura indeplinirea
indicatorului de rezultat imediat 4S39. Incubatorul va reprezenta componenta de inovare
sociala a proiectului si va fi orientat spre sustinerea persoanelor din zonele marginalizate ale
orasului, in special a celor din zona de SV a Municipiului Baia Mare, arealul de implementare
a proiectului. Incubatorul va asigura 3 servicii functionale timp de 18 luni pe durata proiectului
si inca alte 7 luni dupa finalizarea implementarii proiectului (pentru sustenabilitate) si anume:
servicii sociale, medicale si socio-medicale
Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4S43, 4S41 si 4545 prin faptut ca

se-ofera prin-prolect servicitintegrate-im cadrubunut-incubator sociat de-ferma-unuwreemtry———————————

comunitar integrat pentri persoanele din zona vizata'de proiect aflate in risc de saracie si-

marginalizare sociala, ca o pare a serviciior jitegrate olerte persoarefor aftate nriscde
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect..
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS6

R.A.10.1 — lucrari reabilitare spatiu incubator socio-medical efectuate,

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A10. Infiintarea si
functionarea unui Incubator socio - medical in Baia Mare, subactivitatea A10.1. Elaborare
documentatie tehnica si reabilitare spatiu incubator socio-medical — S.

Prin activitatea de reabilitare a incubatorului socio-medical, se va asigura indeplinirea
indicatorului de rezultat imediat 4S39. Incubatorul va reprezenta componenta de inovare
sociala a proiectului si va fi orientat spre sustinerea persoanelor din zonele marginalizate ale
orasului, in special a celor din zona de SV a Municipiului Baia Mare, arealul de implementare
a proiectului. Incubatorul va asigura 3 servicii functionale timp de 18 luni pe durata proiectului
si inca alte 7 luni dupa finalizarea implementarii proiectului (pentru sustenabilitate) si anume:
servicii sociale, medicale si socio-medicale.

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4S41 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect servicii integrate in cadrul unui incubator social de forma unui centru
comunitar integrat pentru persoanele din zona vizata de proiect aflate in risc de saracie si
marginalizare sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS6

A 10.2 Functionare incubator-activitati — Subactivitatea corespunde activitatii 4 din ghidul conditii specifice (interventii in domeniul
sociale, socio-medicale i anteprenoriale  furnizarii de servicii sociale / medicale /medico - sociale) si anume Activitati de sprijinire a
pentru grupul tinta dezvoltarii / furnizarii de servicii sociale si medicale, Incubatorul va fi folosit atat pentru a furniza

16 Februarie 2019 - 15 August 2020 servicii sociale (consiliere psihologica, vocationala, sprijin pentru accesul pe piata munci,

asistenta sociala), servicii socio-medicale (oferite de cédtre asistentul medical comunitar,

MUNICIPIUL BAIA MARE mediatorul sanitar, psihologul si asistentul social (S) pentru reducerea mortalitatii infantile,
prevenirea sarcinilor la minore, cresterea numarului de persoane din comunitétile marginalizate
inscrise la medicul de familie si beneficiari de diferite programe de sdnétate (TB, diabet, boli
cardio-vasculare, boli infectioase etc), prevenirea si/ sau monitorizarea cazurilor de autism,
probleme de sanatate mintald a copilului si adultului, reducerea mortalitatii materne, cresterea
numérului de beneficiari de servicii si programe privind sdnétatea reproducerii /planificarea
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familiald), cat si servicii exclusiv medicale (oferite de catre medicul angajat part-time si
asistentii medicali, servicii oferite de acestia cu ajutorut echipamentelor puse la dispozitie de
catre S care va dota acest cabinet). Subactivitatea corespunde si interventiilor in domeniul
ocuparii fortei de munca, Activitatea 2. Sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-activitatea
2.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca, deoarece 60% din functionalitatea
incubatorului va fi utilizata pentru serviciile de ocupare. Mentionam ca activitatile de ocupare
din proiect au un buget de min 56% din totalul proiectului.

- Subactivitatea se va derula in ultimele 18 luni ale proiectului, dar pentru a asigura
sustenabilitatea serviciilor socio-medicale, sociale si medicale, incubatorut va functiona in
aceleasi conditii inca minim 7 luni dupa finalizarea implementarii proiectului din surse proprii
Solicitantul se angajeaza la infiintarea si functionarea Incubatorului Social in zona supuséa
interventiei. Acest incubator social isi propune sa vina cu interventii sociale directe, pragmatice
si creative pentru imbunatatirea sustenabild a vietii unor categorii de persoane defavorizate din
Romania. El va fi specializat in oferirea de servicii integrate: consiliere si servicii sociale,
servicii de ingrijire si asistentd medicald, servicii medicale, educatie $i integrare socio-
profesionald, formare profesionald, consiliere in afaceri, consolidarea unor planuri de afaceri,
dezvoltarea de antreprenoriate sociale, acordarea de subventii ideilor de afaceri ce pot fi
materializate, sprijin in obtinerea unei finantari/imprumut, obtinerea unei finantari start -up.
Incubatorul social isi propune sa vina In ajutorul absolventilor de studii medii, studentitor,
absolventilor de studii superioare, tinerilor, persoanelor neocupate, persoanelor aflate in risc de
saracie, varstnicilor, somerilor, persoanelor inactive, etc, astfel incat sa-si dezvolte abilitatile
necesare gasirii locului in economie, credndu-si cu inteligenta planul pentru succesul personal
si profesional.

Incubatorul social va fi construit prin reabilitarea unei centrale termice dezafectate aflate in
proprietatea Solicitantului.

Pentru functionarea acestui incubator sunt necesare urmatoarele: resurse umane precum
asistenti sociali, expert dezvoltare activitati antreprenoriale, coordonator centru, coordonator
voluntariat, asistent comunitar si mediator sanitar, expert tehnic reabilitare spatii, expert acces
pe piata muncii, medic, asistent medical din partea solicitantului vor oferi servicii pentru grupul
tinta implicat in proiect. De asemenea, vor fi prezenti pe perioada de implementare si expertul
coordonator activitati antreprenoriat, expert program mentorat din partea partenerului P1
Aceste servicii vor fi oferite si dupa finalizarea proiectului de catre incubator inca minim 7 luni
din cu resurse puse la dispozitie de catre solicitant si cu sprijinul celorlalii parteneri pentru
desfasurarea activitatilor de antreprenoriat.

Acest incubator socio-medical are ca scop inovarea sociala si combaterea discriminarii. Se va
realiza de catre coordonatorului incubatorului un plan de actiune pentru promovarea
conceptului de inovare sociald prin cresterea capacitatii comunitatii locale de a se implica si
rezolva problemele sociale incurajand voluntariatul. Planul va fi utilizat de catre solicitant
pentru asigurarea sustenabilitatii si consolidarii structurii nou create si implicarea voluntarilor in
actiuni sociale, socio-medicale, antreprenoriale, de combatere a discriminarii, de promovare a
folosirii unor alternative ecologice/ autosustenabile etc. In cadrul acestui incubator, in
compartimentul de servicii sociale, socio-medicale si antreprenoriale,

se va continua activitatea de derulare a serviciilor de consiliere sociala (A5.1) individuale si pe
grupuri (560 persoane), consiliere socio-medicala A5.4 pe grupuri si individuala (152
persoane), consultanta si mentorat pentru antreprenori (min 35 persoane). Solicitantul va pune

la dispozifie experiilor responsabili cu A5 T, A5.4 51 A7.4 spalll special amenajale peniru a
organiza sesiuni de consiliere de grup sau individuale cu persoanele din grupul tinta al

Amplasamente

Rezultate previzionate

proiectului. 60% din functionalitatea incubatorului va fi utilizata pentru serviciile de ocupare

-- Prin activitatea de infiintare (prin reabilitare, dotare si punere in functiune) a incubatorului
socio-medical, se va asigura indeplinirea indicatorului: 4S39. Incubatorul va reprezenta
componenta de inovare sociala a proiectului'si va fi orientat spre sustinerea persoanelor din
zonele marginalizate ale orasului, n'special a celor din zona de SV a Municipiului Baia Mare,
arealul de implementare a proiectului. Incubatorul va asigura 3 servicii functionale timp de 18
luni pe durata proiectului si inca alte 7 luni dupa finalizarea implementarii proiectului (pentru
sustenabilitate) si anume: servicii sociale, medicale si socio-medicale.

Activitatea contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4541, 4543 si 4S45 prin faptul ca
se ofera prin proiect servicii integrate in cadrul unui incubator social de forma unui centru
comunitar integrat pentru persoanele din zona vizata de proiect aflate in risc de saracie si
marginalizare sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS6

- Responsabil: S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: S coordonator centru (incubator), asistenti sociali, expert dezvoitare
activitati antreprenoriale, coordonator centru, asistent comunitar si mediator sanitar,
coordonator voluntariat, psiholog, coordonator manageri caz,

Resurse materiale implicate: S spatiu incubator,

Resurse materiale necesare: dotari spatiu incubator, masina serviciu, transport experti,
materiale necesare derulare activitati incubator.

Spatiu incubator social (cladire reabilitata) - Str. Bd Republicii, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

R.A.10.2 — dotari achizitionate pentru cele doua componente ale incubatorului,
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A10. Infiintarea si functionarea
unui Incubator socio - medical in Baia Mare, subactivitatea A10.2 Functionare incubator -
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activitati sociale, socio-medicale si antreprenoriale pentru grupul tinta — S

Prin activitatea de infiintare (dotare si punere in functiune) a incubatorului socio-medical, se va
asigura indeplinirea indicatorului de rezultat imediat 4S39. Incubatorul va reprezenta
componenta de inovare sociala a proiectului si va fi orientat spre sustinerea persoanelor din
zonele marginalizate ale orasului, in special a celor din zona de SV a Municipiului Baia Mare,
arealul de implementare a proiectului. Incubatorul va asigura 3 servicii functionale timp de 18
luni pe durata proiectului si inca alte 7 luni dupa finalizarea implementarii proiectului (pentru
sustenabilitate) si anume: servicii sociale, medicale si socio-medicale

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4841 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect servicii integrate in cadrul unui incubator social de forma unui centru
comunitar integrat pentru persoanele din zona vizata de proiect aflate in risc de saracie si
marginalizare sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS6

R A.10.2 — incubator sacio- medical infiintat si fuinctional

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A10. Infiintarea si functionarea
unui Incubator socio - medical in Baia Mare, subactivitatea A10.2 Functionare incubator -
activitati sociale, socio-medicale si antreprenoriale pentru grupul tinta — S

Prin activitatea de infiintare (dotare si punere in functiune) a incubatorului socio-medical, se va
asigura indeplinirea indicatorului de rezultat imediat 4S39. Incubatorul va reprezenta
componenta de inovare sociala a proiectului si va fi orientat spre sustinerea persoanelor din
zonele marginalizate ale orasului, in special a celor din zona de SV a Municipiului Baia Mare,
arealul de implementare a proiectului. Incubatorul va asigura 3 servicii functionale timp de 18
luni pe durata proiectului si inca alte 7 luni dupa finalizarea implementarii proiectului (pentru
sustenabilitate) si anume: servicii sociale, medicale si socio-medicale

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect servicii integrate in cadrul unui incubator social de forma unui centru
comunitar integrat pentru persoanele din zona vizata de proiect aflate in risc de saracie si
marginalizare sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS6

R.A.10.2 — Servicii de consiliere sociale, socio-medicale si antreprenoriale oferite grupului
tinta in cadrul incubatorului pentru 18 luni (si inca alte 7 luni dupa finalizarea proiectului)
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A10. Infiintarea si functionarea
unui Incubator socio - medical in Baia Mare, subactivitatea A10.2 Functionare incubator -
activitati sociale, socio-medicale si antreprenoriale pentru grupul tinta — S. Prin activitatea de
functionare a incubatorului socio-medical, se va asigura indeplinirea indicatorului de rezultat
imediat 4S39. Incubatorul va asigura 3 servicii functionale timp de 18 luni pe durata proiectuiui
si inca alte 7 luni dupa finalizarea Iui anume: servicii sociale, medicale si socio-medicale
Incubatorul va avea un compartiment special amenajat pentru activitati sociale (sprijin pentru
persoanele consiliere vocationala, sprijin pentru acces pe piata muncii, seminarii pe teme de
nediscriminare, servicii de formare profesionala), activitati socio-medicale (asistenta medicala
comunitara, de preventie) si de antreprenoriat (cursuri antreprenoriale, consultanta si mentorat
pentru infiintarea de noi afaceri si functionarea celor 35 infiintate prin proiect).

Rezultatul contribuie |a indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul ca

sa-ofera-prin-proiect-servicii-integrate in_cadrul.unui.incubator.social de forma. unui centru

comunitar integrat pentru perscanele din zona vizala de proiect aflate in risc de saracie si
marginalizare sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect,

Rezultatul contribuie la indepl OG si OS6

R.A.10.2 — 1 plan de actiune pentru promovarea conceptului de inovare sociala in cadrul
incubatorului social

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A10. Infiintarea si functionarea
unui Incubator socio - medical in Baia Mare, subactivitatea A10.2 Functionare incubator -
activitati sociale, socio-medicale si antreprenoriale pentru grupul tinta — S. Prin activitatea de
functionare a incubatorului socio-medical, se va asigura indeplinirea indicatorului de rezultat
imediat 4S39.

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4841 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect servicii integrate in cadrul unui incubator social de forma unui centru
comunitar integrat pentru persoanele din zona vizata de proiect aflate in risc de saracie si
marginalizare sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS6

A 10.3 Functionare incubator - furnizare
de servicii medicale pentru minim 80
persoane din grupul tinta

16 Februarie 2019 - 15 August 2020

MUNICIPIUL BAIA MARE

- Subactivitatea corespunde activitatii 4 din ghidul conditii specifice (interventii in domeniul
furnizarii de servicii sociale / medicale /medico — sociale) si anume Activitati de sprijinire a
dezvoltarii / furnizarii de servicii sociale si medicale. Incubatorul va fi folosit atat pentru a furniza
servicii sociale (consiliere psihologica, vocationala, sprijin pentru accesul pe ptata muncii,
asistenta sociala), servicii socio-medicale (oferite de catre asistentul medical comunitar,
mediatorul sanitar gi asistentul social (S) pentru reducerea mortalitatii infantile, prevenirea
sarcinilor la minore, cresterea numarului de persoane din comunitatile marginalizate inscrise la
medicul de familie i beneficiari de diferite programe de sanatate (TB, diabet, boli cardio-
vasculare, boli infectioase, Atenuarea si adaptarea la schimbérile climatice,etc), prevenirea gi/
sau monitorizarea cazurilor de autism, probleme de sanatate mintala a copilului $i adultului,
reducerea mortalitati materne, cresterea numarului de beneficiari de servicii si programe
privind sané&tatea reproducerii /planificarea familiald), cat si servicii exclusiv medicale (oferite de
catre medicul angajat part-time si asistentii medicali, servicii oferite de acestia cu ajutorul
echipamentelor puse la dispozitie de catre S care va dota acest cabinet). Mentionam ca un
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procent de min 2,3% din bugetul proiectului va fi destinat Temei secundare 01, Sprijinirea
tranziiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor. Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetu) proiectului va
fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare. Apoi, un procent de minim 7% din bugetul
priectului va fi dedicat temei secundare INovare sociala, incubatorul creat este un instrument
de inovare sociala in acest proiect

- Subactivitatea se va derula in uitimele 18 luni ale proiectului, dar pentru a asigura
sustenabilitatea serviciilor medicale, incubatorul va functiona in aceleasi conditii inca minim 7
luni dupa finalizarea implementarii proiectului din surse proprii. Pentru functionarea acestui
incubator, resurse umane precum medic si asistenti medicali, coordonator centru din partea
solicitantului vor oferi servicii pentru grupul tinta implicat in proiect. Se vor oferi individual
beneficiarilor servicii medicale primare , precum servicii de preventie si de profilaxie de luni
pana vineri, timp de 8 ore/zi, pe baza de programare prealabila.

Sub activitatea se adreseaza intregului grup tinta, cu aceent in furnizarea de servicii de
preventive/monitorizare stare de sanatate si servicii socio-medicale la persoane varstnice si
persoane cu dizabilitati recrutate in grupul tinta. Minim 80 persoane din grupul tinta vor
beneficia pe durata proiectului de servicii medicale. De asemenea, servciile medicale pot fi
orientate si catre alti membri ai comunitatii care nu sunt vizati direct de masurile proiectului
Aceste servicii medicale vor fi oferite si dupa finalizarea proiectului de catre incubator inca
minim 7 luni din surse proprii solicitantului

- Prin activitatea de infiintare (prin reabilitare, dotare si punere in functiune) a incubatorului
socio-medical, se va asigura indeplinirea indicatorului: Servicii functionale oferite la nivelul
comunitatilor marginalizate aflate n isc de saracie si excluziune sociald - 75% (servicii sociale,
medicale si socio-medicale). Incubatorul va reprezenta componenta de inovare sociala a
proiectului si va fi orientat spre sustinerea persoanelor din zonele marginalizate ale oragului, in
special a celor din zona de SV a Municipiului Baia Mare, arealul de implementare a proiectului.
Incubatorul va asigura 3 servicii functionale timp de 18 luni pe durata proiectului si inca alte 7
luni dupa finalizarea implementarii proiectului (pentru sustenabilitate) si anume: servicii
sociale, medicale si socio-medicale.

Activitatea contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4541, 4543 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect servicii integrate in cadrul unui incubator social de forma unui centru
comunitar integrat pentru persoanele din zona vizata de proiect aflate in risc de saracie si
marginalizare sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect..

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS6

- Responsabil: S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: S medic si asistenti medicali, coordonator centru, coordonator
manageri caz,

Resurse materiale implicate: S spatiu incubator,

Resurse necesare: masina serviciu, transport experti, materiale necesare derulare activitati
incubator..

Amplasamente Spatiu incubator sacial (cladire reabilitata) - St Bd Republicil. . Municipiul Baia Mare. judetul
Maramuresg, Romania
Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia. nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Rezultate previzionate R.A.10.3 — Servicii medicale furnizate gratuit pentru minim 80 persoane din GT timp de 18 luni
pe perioada proiectului (si inca alte 7 luni dupa finalizarea implementarii proiectulut)
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A10. Infiintarea si functionarea
unui Incubator sacio - medical in Baia Mare, subactivitatii A10.3. Functionare incubator -
furnizare de servicii medicale pentru minim 80 persoane din grupul tinta
Prin activitatea de functionare a incubatorului socio-medical, se va asigura indeplinirea
indicatorului de rezultat imediat 4S39. Incubatorul va asigura 3 servicii functionale timp de 18
luni pe durata proiectului si inca alte 7 luni dupa finalizarea implementarii proiectului (pentru
sustenabilitate) si anume: servicii sociale, medicale si socio-medicale. Incubatorul va avea un
compartiment special amenajat pentru un cabinet medical care, impreuna cu specialisti in
domeniu, va furniza servicii medicale pentru persoanele din grupul tinta, pe Baza liberului
acces la aceste servicii.
Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect servicii integrate in cadrul unui incubator social de forma unui centru
comunitar integrat pentru persoanele din zona vizata de proiect aflate in risc de saracie si
marginalizare sociala, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din com marginalizate vizate de proiect.
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS6

Activitate: A. 11 Acordarea de asistenta juridica pentru reglementari privind actele a minim 40 persoane din comunitatea vizata de
proiect

Subactivitat
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A 11.1 identificarea persoanelor care au
nevoie de asistentd juridica pentru
reglementare acte personale sau de
proprietate a locuintei

16 Octombrie 2017 - 15 lulie 2020

MUNICIPIUL BAIA MARE

Amplasamente

Rezultate previzionate

— Subactivitatea se incadreaza in activitatea 6 din ghidul specific si anume activitati de
asistenta juridica pentru reglementari acte

- Subactivitatea se va derula pe durata a 33 luni pe perioada proiectului (L3-L35) si va
presupune activitati de identificare de catre responsabilul cu asistenta juridica si expertul
recrutare GT a persoanelor din grupul tinta care au nevoie sa isi reglementeze acte de
identitate, stare civila sau documentelor necesare pentru dosarele de beneficii sociale, etc. Se
estimeaza identificarea a minim 40 persoane care au nevoie de aceste servicii si pentru care
se va acorda asistenta juridica necesara si se vor acoperi costurile cu eliberarea documentelor
de identitate, civila sau documentelor necesare pentru dosarele de beneficii sociale, civile, etc.

- Activitatea contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4841, 4543 si 4545 prin faptul
ca se ofera prin proiect servicii de asistenta juridica pentru persoanele din zona vizata de
proiect aflate in risc de saracie si marginalizare sociala pentru reglementarea actelor acestuia,
ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect

Activitatea contribuie ia indeplinirea OG si OS7

- Responsabil: S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: responsabilul cu asistenta juridica, expertul recrutare GT
Resurse materiale implicate: spatiu derulare activitati, mobilier birou, calculator, imprimanta,
conexiune internet, Resurse necesare: S masina serviciu , transport experti, taxe eliberare
documente

Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judeful
Maramures, Romania

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Roménia

R.A.111 — Minim 40 persoane din GT identificate ca avand nevoie de servicii de reglementare
acte.

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A11. Acordarea de asistenta
juridica pentru reglementari privind actele a minim 40 persoane din comunitatea vizata de
proiect, subactivitatea A11.1. Identificarea persoanelor care au nevoie de asistenta juridica
pentru reglementare acte personale sau de proprietate a locuintei. Se vor identifica odata cu
activitatea de inregistrare a persoanelor in grupul tinta, acele persoane care prezinta nevoi
din punctul de vedere al reglementarii actelor personale, civile, de proprietate. Toate
persoanele care vor fi identificate ca avand aceste nevoi, vor beneficia de asistenta juridica
specializata.

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4S41 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect servicii de asistenta juridica pentru persoanele din zona vizata de proiect
aflate in risc de saracie si marginalizare sociala pentru reglementarea actelor acestuia, ca o
parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala

din comunitatite margmatizate vizate de-prorect
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG sl OS7

A 11.2 Acordarea de asistenta juridica
pentru reglementari privind actele a minim
40 persoane

16 Octombrie 2017 - 15 lulie 2020

MUNICIPIUL BAIA MARE

Amplasamente

— Subactivitatea se incadreaza in activitatea 6 din ghidul specific si anume activitati de
asistenta juridica pentru reglementari acte.

- Subactivitatea se va derula pe durata a 33 luni pe perioada proiectului (L3-L35) si va
presupune activitati de asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de
proprietate, stare civila sau de obtinere a drepturilor de asistenta sociala a persoanelor din
grupul tinta. Pomind de la rezultatele cercetarii de teren efectuate pentru elaborarea cererii de
finantare, se estimeaza ca minim 40 persoane vor beneficia de asistenta juridica necesara si se
vor acoperi costurile cu eliberarea documentelor de identitate, proprietate, asistenta sociala,
civile.

- Activitatea contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4S41, 4543 si 4S45 prin faptul
ca se ofera prin proiect servicii de asistenta juridica pentru persoanele din zona vizata de
proiect aflate in risc de saracie si marginalizare sociala pentru reglementarea actelor acestuia,
ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS7

- Responsabil: S {(coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: responsabilul cu asistenta juridica si asistentul social

Resurse materiale implicate: spatiu derulare activitati, mobilier birou, calculator, imprimanta,
conexiune internet, Resurse materiale necesare: S masina serviciu , transport experti, taxe
eliberare documente

Spatiu public - Str. Zona de interventie a proiectului, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Romania

221



Rezultate previzionate

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

R.A.11.2. - Minim 40 persoane care vor beneficia de asistenta juridica pentru reglementarea
actelor

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A11. Acordarea de asistenta
juridica pentru reglementari privind actele a minim 40 persoane din comunitatea vizata de
proiect, subactivitatea A11.2 Acordarea de asistenta juridica pentru reglementari privind actele
a minim 40 persoane. Dupa ce vor fi identificate acele persoane care prezinta nevoi din
punctul de vedere al reglementarii actelor personale, civile si de proprietate, toate persoanele
care vor fi identificate ca avand aceste nevoi, vor beneficia de asistenta juridica specializata si
li se vor elibera seturi de documente reglementate din punct de vedere juridic

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect servicii de asistenta juridica pentru persoanele din zona vizata de proiect
aflate in risc de saracie si marginalizare sociala pentru reglementarea actelor acestuia, ca o
parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala
din comunitatile marginalizate vizate de proiect

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS7

R.A.11.2. - minim 40 seturi documente juridice eliberate pentru persoanele din grupul tinta
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A11. Acordarea de asistenta
juridica pentru reglementari privind actele a minim 40 persoane din comunitatea vizata de
proiect, subactivitatea A11.2 Acordarea de asistenta juridica pentru reglementari privind actele
a minim 40 persoane. Dupa ce vor fi identificate acele persoane care prezinta nevoi din
punctul de vedere al reglementarii actelor personale, civile si de proprietate, toate persoanele
care vor fi identificate ca avand aceste nevoi, vor beneficia de asistenta juridica specializata si
li se vor elibera seturi de documente reglementate din punct de vedere juridic

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4S45 prin faptul ca
se ofera prin proiect servicii de asistenta juridica pentru persoanele din zona vizata de proiect
aflate in risc de saracie si marginalizare sociala pentru reglementarea actelor acestuia, ca o
parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si exciuziune sociala
din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS7

Activitate: A 12 Actiuni de implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta

comunitatea

Subactivitati

A 12.1 Focus - grupuri lunare cu membrii
comunitatii in vederea identificarii de
nevoi, probleme la nivelul comunitatii de
ordin social, educativ, medical, de
ocupare, locuinte, cu participarea si din
partea autoritatilor locale si beneficiarul

proiectofurpentru .m:.1hfrcarea—de—suImlrﬁ—persoaneiwmmWﬁmdfﬁeﬂ-qfupﬂl—hmm—pm:ec&me eaﬁml—aeeater—achun.

oporfunitafi

- Subactivitatea se incadreaza in activitatea 7 din ghidul conditii specifice si anume actiuni de
implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se
confrunta comunitatea

- Aceasta activitate se va derula incepand cu luna 10 de proiect, pana in luna 36 si se va derula
in comunitate si In incubatorul social, dupa de acesta va fi functional. Se vor organiza lunar
aceste focusgrupuri la nivel de comunitate vizata prin proiect , in special cu participarea

16 lunie 2018 - 15 August 2020

MUNICIPIUL BAIA MARE

participe fa Tocus-grupur mmmrmﬁmm cormuritatlse vor- adona stvor
discuta impreuna cu beneficiarului proiectului (Municipiul Baia Mare), chestiuni legate de
identificarea de nevoi, probleme la nivelul comunitatii de ordin social, educativ, medical, de
ocupare, locuinte, poluare, protejarea biodiversitatii, Utilizarea eficienta a resurselor, rezilenta
la dezastre, schimbari climatice, folosirea unor altermnative ecologice/ autosustenabile etc.
Scopul este identificarea de solutii si oportunitati pentru cresterea gradului de incluziune socio-
profesionala a acestora, identificarea de noi surse de finantare pentru solutionarea de
probleme legate de lipsa pregatirii profesionale, dificultati in a gasi un loc de munca, probleme
legate de sistemul educational si de parasirea timpurie a scolii la copii, probleme de sanatate si
lipsa de resurse financiare pentru rezolvarea lor, probleme legate de conditiile de locuit
precare, etc. Va exista un dialog permanent intre membrii comunitatii si autoritatea locala,
tocmai pentru a gasi cele mai bune solutii personalizate la probleme cu care persoanele se
confrunta. Se vor intocmi liste de prezenta, minute si agende ale intalnirilor, se vor face
fotografii. La fiecare sesiune de focusgrup vor participa minim 20 persoane. Vom implica in
organizarea focus-grupurilor minim 20 voluntari. Mentionam ca un procent de min 5,1 % din
bugetul proiectului va fi destinat temei secundare 06. Nediscriminare. Apoi, un procent de
minim 7% din bugetul priectului va fi dedicat temei secundare Inovare sociala, incubatorul creat
este un instrument de inovare sociala in acest proiect,

- Activitatea contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4541, 4543 si 4545
prin faptul ca se ofera prin proiect oportunitatea grupul tinta de a participa la actiuni de
implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se
confrunta comunitatea, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS6

- Responsabil S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: S coordonator voluntariat, coordonator centru, expert acces piata
munci

Resurse materiale implicate: S - spatiu derulare activitati,

Resurse necesare: S masina sefviciu, transport experti, materiale necesare derulare activitate,
dotari incubator social
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Amplasamente

Rezultate previzionate

Spatiu incubator social (cladire reabilitata) - Str. Bd Republicii, , Municipiul Baia Mare, judetul
Maramuresg, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

R.A. 12 1. 18 Sesiuni focus grup, liste prezenta, fotografii, minute si agende ale intalnirilor
Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A12. Actiuni de implicare
activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea, subactivitatea A12.1. Focus-grupuri lunare cu membrii comunitatii (inclusiv
grupul tinta) in cadrul incubatorului social in vederea identificarii de nevoi, probleme la nivelul
comunitatii de ordin social, educativ, medical, de ocupare, locuinte, cu participarea si din
partea autoritatilor locale si beneficiarul proiectului, pentru identificarea de solutii si
oportunitati. Aceasta activitate se va derula incepand cu luna 18 de proiect,

si se va derula in incubatorul social, dupa de acesta va fi functional, in compartimentul social.
Se vor organiza lunar aceste focus-grupuri la nivel de comunitate vizata prin proiect, in special
cu participarea persoanelor care sunt incadrate in grupul tinta al proiectului.

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect oportunitatea grupul tinta de a participa la actiuni de implicare activa si
voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS6

R.A. 12 1. - minim 20 participanti / sesiune focus grup organizata

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A12. Actiuni de implicare
activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea, subactivitatea A12.1. Focus-grupuri lunare cu membrii comunitatii (inclusiv
grupul tinta) in cadrul incubatorului social in vederea identificarii de nevoi, probleme la nivelul
comunitatii de ordin social, educativ, medical, de ocupare, locuinte, cu participarea si din
partea autoritatilor locale si beneficiarul proiectului, pentru identificarea de solutii si
oportunitati. Aceasta activitate se va derula incepand cu luna 18 de proiect,

si.se va derula in incubatorul social, dupa de acesta va fi functional, in compartimentul social
Se vor organiza lunar aceste focus-grupuri la nivel de comunitate vizata prin proiect, in special
cu participarea persoanelor care sunt incadrate in grupul tinta al proiectului.

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect oportunitatea grupul tinta de a participa la actiuni de implicare activa si
voluntariat al' membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si OS6

A 12.2 Actiuni de voluntariat in cadrul
proiectului

16 lunie 2018 - 15 August 2020

- Subactivitatea se incadreaza in activitatea 7 din ghidul conditii specifice si anume actiuni de
implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se
confrunta comunitatea. Subactivitatea corespunde si interventiilor in domeniul ocuparii fortei de
munca, Activitatea 2. Sprijin pentru accesul pe piata muncii, sub-activitatea 2.3. Masuri de

MUMICIRIUL BAIA MARE —sprijinpentru-gasirea-unui-loe.de munca. deocarece o parte din-actiunile de voluntarial vor fi

destinate promovarii ocuparirpe piata- muncii=printt;antreprenonat, etc: Mentionam-ca—

activitatite de-ocupare dimprorectauumrbuget-de-mm-56%-dinm-totatut-prorectalur:

- Din luna 10 de proiect si pana in luna 36, se vor organiza actiuni de voluntariat in comunitate
si in cadrul incubatorului social, dupa de acesta va fi functional, cu implicarea tinerilor si a
persoanelor adulte (16-65 ani) din grupul tinta al proiectului sinumai. Actiunile de voluntariat
vor fi organizate de catre tinerii implicati in proiect (estimam implicarea a minim 20 tineri in
actiuni de voluntariat), care vor desfasura in comunitate si in cadrul incubatorului social
seminarii, traininguri, instruiri, sesiuni'de informare, toate avand ca scop fie promovarea
antreprenoriatului in randul tinerilor si nu numai, fie importanta implicarii in activitati
educationale/participare la activitati de formare profesionala, activitati de protectia
biodiversitatii, combaterea poluarii. Vor fi simulari pentru pregatirea in caz de dezastre si
calmitati. La aceste evenimente vor fi invitati toti cei care fac parte din grupul tinta, lasand
totodata acces liber tuturor persoanelor care vor dori sa participe. De asemenea, voluntarii se
vor implica si in alte actiuni ale incubatorului social, actiuni de consiliere vocationala, plasare pe
piata muncii, promovare a activitatii incubatorului, antreprenoriat, educatie socio-medicala,
identificarea pericolelor pentru fiecare gospodarie si pentru comunitate si aplicarea
mecanismelor de asigurare in cazuri de calamitate provocate de evenimente meteorologice
extreme in comunitate etc. Se vor intocmi contracte si se vor elibera adeverinte de voluntariat
pentru cei minim 20 voluntari, 20 certificate de voluntariat, 20 rapoarte de activitate ale
voluntarilor. Mentionam ca un procent de min 5,1 % din bugetul proiectului va fi destinat temei
secundare 06. Nediscriminare. Apoi, un procent de minim 7% din bugetul priectului va fi dedicat
temei secundare INovare sociala, incubatorul creat este un instrument de inovare sociala in
acest proiect

-Activitatea contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4541, 4543 si 4S45 prin faptul ca
se ofera prin proiect oportunitatea grupul tinta de a participa la actiuni de implicare activa si
voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS6

- Responsabil S (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport)

Resurse umane implicate: coordonator voluntariat, coordonator centru, expert acces piata
muncii, coordonator manageri caz,

Resurse materiale implicate: spatiu derulare activitati,
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Amplasamente

Rezultate previzionate

Resurse necesare: S masina serviciu, transport experti, materiale necesare derulare activitate,
dotari incubator social

Spatiu incubator social (cladire reabilitata) - Str. Bd Republicii, , Municipiul Baia Mare, judetu!
Maramures, Romania

Masina serviciu - achizitionata prin leasing operational - S - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

R.A.12 2. Minim 20 tineri voluntari in activitatile de voluntariat, seminarii si diverse evenimente
organizate de voluntari pentru promovarea antreprenoriatului si a importantei formarii
profesionale in comunitate

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A12. Actiuni de implicare activa
si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea, subactivitatea A12.2 Actiuni de voluntariat in cadrul proiectului

Aceasta activitate se va derula incepénd cu luna 10 de proiect, si se va derula in comunitate si
in incubatorul social, dupa de acesta va fi functional, in compartimentul social, in care minim
20 voluntari vor fi implicati activ in organizarea de actiuni cu grupul tinta (sub coordonarea
expertului coordonator voluntariat) in activitati precum: activitati sociale (consiliere vocationala,
sprijin pentru acces pe piata muncii, nediscriminare, formare profesionala), activitati socio-
medicale (asistenta medicala comunitara, de preventie) si de antreprenoriat (cursuri
antreprenoriale, consultanta si mentorat pentru infiintarea de noi afaceri si functionarea celor
35 infiintate prin proiect)

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect oportunitatea grupul tinta de a participa la actiuni de implicare activa si
voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect. Rezuitatul contribuie la
indeplinirea OG si OS6

R.A.12 2 - liste de prezenta ale seminariilor organizate de voluntari, agende, minute ale
evenimentelor, seturi de fotografii

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A12. Actiuni de implicare activa
si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea, subactivitatea A12.2 Actiuni de voluntariat in cadrul proiectului .

Aceasta activitate se va derula incepand cu luna 10 de proiect, si se va derula in comunitate si
in incubatorul social, dupa de acesta va fi functional, in compartimentul social, in care minim
20 voluntari vor fi implicati activ in organizarea de actiuni cu grupul tinta (sub coordonarea
expertului coordonator voluntariat) in activitati precum: activitati sociale (consiliere vocationala,
sprijin pentru acces pe piata muncii, nediscriminare, formare profesionala), activitati socio-
medicale (asistenta medicala comunitara, de preventie) si de antreprenoriat (cursuri
antreprenoriale, consultanta si mentorat pentru infiintarea de noi afaceri si functionarea celor
35 infiintate prin proiect).

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4S43, 4S41 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect oportunitatea grupul tinta de a participa la actiuni de implicare activa si
voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
r*nrmJnita.teaT__ca_a_pane_a_serniciilor_jmegraxe_ofedLe_p.e_psoarlsulnr aflate inrisc de saracie si

excluziune sociata din- comunitatite-marginatizate vizatede prolect-Rezultatul-contnbuie 1a

ST o T e
ILSRTTITS G WA ol AAJIU

R.A.12 2 - minim 20 contracte voluntariat, 20 adeverinte de voluntariat pentru cei minim 20
voluntari, 20 certificate de voluntariat, 20 rapoarte de activitate ale voluntarilor

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A12. Actiuni de implicare activa
si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea, subactivitatea A12.2 Actiuni de voluntariat in cadrul proiectului.

Aceasta activitate se va derula incepand cu luna 10 de proiect, si se va derula in comunitate si
in incubatorul social, dupa de acesta va fi functional, in compartimentul social, in care minim
20 voluntari vor fi implicati activ in organizarea de actiuni cu grupul tinta (sub coordonarea
expertului coordonator voluntariat) in activitati precum: activitati sociale (consiliere vocationala,
sprijin pentru acces pe piata muncii, nediscriminare, formare profesionala), activitati socio-
medicale (asistenta medicala comunitara, de preventie) si de antreprenoriat (cursuri
antreprenoriale, consultanta si mentorat pentru infiintarea de noi afaceri si functionarea celor
35 infiintate prin proiect).

Rezultatul contribuie la indeplinirea indicatorilor de realizare 4543, 4541 si 4545 prin faptul ca
se ofera prin proiect oportunitatea grupul tinta de a participa la actiuni de implicare activa si
voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea, ca o parte a serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect. Rezultatul contribuie la
indeplinirea OG si OS6.

Activitate: A 13 Activitati si servicii suport proiect - cheltuieli indirecte

Subactivitati
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A 131 Activitati si servicii suport proiect -
cheltuieli indirecte

16 August 2017 - 15 August 2020

ROGEPA SRL

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 BAIA
MARE

MUNICIPIUL BAIA MARE

— Activitatea se va derula pe toata perioada de implementare a proiectului si va suprinde
activitati suport pentru management de proiect, activita{i pentru care sunt necesare cheltuieli
indirecte si care se vor deconta pe baza de sume forfetare. Aceste activitati constau in
asigurarea unui management eficient al proiectului, management asigurat de catre managerul
de proiect (prin A1), impreuna cu asistentul manager (S), responsabilul financiar din partea S,
economistii din partea P1, P2, P3, responsabilului achizitii din partea S, expertul contabil din
partea S, personalului administrativ din partea S, P1, P2, P3. Expertii implicati vor participa la
intalniri lunare realizate la nivel de echipa management pentru evaluarea situatiei proiectului
din punct de vedere financiar/achizitii. Responsabilul financiar in colaborare cu expertii
econmisti din echipa partenerilor vor sprijini managerul de proiect in managementul financiar,
realizand un instrument de planificare, monitorizare si analiza a fluxului financiar, pentru a se
putea estima in permanenta necesarul de resurse

Se va elabora de catre acesti expertti in doemniul fiannciar o procedura financiara cu comuna
la nivel de parteneriat pentru o implementare unitara si transparenta a proiectului din punct de
vedere financiar. Expertii pe domeniul financiar de la S, P1, P2 si P3 asigura implementarea
financiara a proiectului, identificarea si planificarea resurselor, alocarea acestora in functie de
graficul gantt, de disponibilitatea de fonduri.

-Activitatea suport resupune si activitati de derulare achiztii publice pentru achiztionarea
produselor, serviciilor si lucrarilor necesare derularii proiectului. Se va realiza prin proceduri de
achizitii, incheierea contractelor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor proiectului, prin
aplicarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice. Se achizitioneaza bunurile, serviciile si
lucrarile conform fisei de buget si planului de achizitii anexat. Se va desfasura intre lunile 1 si

36. Responsabil: S (responsabil achizitii).

Expertul in achizitii publice si economistii din partea partenerilor vor aplica proceduriie de
achizitie, conform tipului de cheltuiala, raportat la legislatia nationala si instructiunile
finantatorului. Pentru specificatiile tehnice, expertul achizitii si economistii vor colabora cu
expertii care au in atributii activitatea pentru care se realizeaza achizitia. Se vor efectua
urmatoarele achizitii, conform unui plan de achizitii bine stabilit si definit: servicii tiparire si
multiplicare materiale promovare, servicii publicare comunicate presa, servicii realizare
website; servicii expertiza contabila si audiere financiara, servicii lucrari constructii $i proiectare
pentru reabilitarea locuintelor si a incubatorului social, achizitii dotari FEDR pentru incubator
socio-medical, achizitii echipamente IT S, P1, P2, P3, materiale derulare activitati S, P1, P2,
P3, organizare de evenimente — P1, servicii de cattering pentru participantii la evenimente — S,
P2, P3, servicii arhivare documente, inchiriere sedii birou proiect, servicii SSM S, P1, P2, P3,
servicii deschidere si gestionare conturi bancare, etc.

- Activitatea suport va presupune si activitatea de auditare proiect care va consta in verificarea
faptului ca toate cheltuielile declarate de Beneficiar in cererile de rambursare sunt factuale,
inregistrate corect in contabilitate si sunt eligibile. Se Vor emite rapoarte de verificare a
chetltuielitor care vor fi transmise odata cu cererile de rambursare intermediare si cea finala
Auditorul financiar va fi selectat din cadrul membrilor activi ai Camerei Auditorilor Financiari din
Romania

- Prin activitatea de suport pentru proiect — cheltuieli indeirecte, se va asigura in mod indirect
indeplinirea indicatorilor de rezuitat si de realizare imediata: 4S37, 4S38, 4S39, 4541, 4543,
4844, 4545

Activitatea contribuie la indeplinirea OG si OS1, 082, 0S3, 0S4, 0S5, 0S6

-Responsabil: § (coordonare si supervizare - manager proiect si echipa suport) , P1, P2, P3

Amplasamente

Resurse umane implicate: asistenl manager S, responsabil achiziti S, responsabil inanciar S,
economistii din partea P1, P2, P3, expertul contabil din partea S, personalului administrativ din
partea S, P1, P2, P3, auditor financiar $

Resurse materiale implicate:

S- spatiu derulare activitati, mobilier birou, calculator, imprimanta, conexiune internet, masina
serviciu

P1 . mobilier birou, calculator, imprimanta, conexiune internet, masina serviciu

P2 spatiu derulare activitati, mobilier birou, calculator, imprimanta, conexiune internet,

P3 spatiu derulare activitati, mobilier birou, calculator, imprimanta, conexiune internet, masina
serviciu S

Resurse materiale necesare: S masina serviciu, echipamente FEDR, transport experti,
materiale consumabile, costuri gestionare conturi bancare, utilitati

P1 spatiu birou, masina serviciu, dotari FEDR, transport experti, costuri gestionare conturi
bancare, utilitati

P2 echipamente FEDR, transport experti, costuri gestionare conturi bancare, utilitati

P3 echipamente FEDR, transport experti, costuri gestionare conturi bancare, utilitati

Spatiu Solicitant - MBM - Str. Dacia, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Roménia

Sediu proiect si spatiu derulare activitati P2 - Str. Str. Aleea Filaturii , nr. Nr.2, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, Romania

Sediu social P1-SC CERC SRL - Str. Grigore Ureche, nr. 10/A, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania

Spatiu derulare activitati P 1 - Str. Baia Mare, , Municipiul Baia Mare, judetul Maramures,
Romaénia

Spatiu sediul social P3 SC Rogepa SRL - Str. Al. Odobescu, nr. 4, Municipiul Baia Mare,
judetul Maramureg, Romania

Spatiu derulare activitati P 3 - Str. Bd. Unirii, nr, 16/20, Municipiul Baia Mare, judetul
Maramures, Romania
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Rezultate previzionate R.A.13 1. Angajare echipa suport management proiect (Contracte semnate, fise de post, CV-

uri), rapoarte activitate, fise pontaj lunare, foi prezenta colectiva.

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A13. Activitate suport
management proiect - activitate transversala, subactivitatea A13.1 Suport management
proiect.

Prin activitatea de suport pentru managementul de proiect, se va asigura indeplinirea indirecta
a indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4538, 4539, 4543, 4544, 4545,
4841,

Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S1, 0S2, 083, 0S4, 0S5, 0S6

R.A.13 1. — 36 intalniri de lucru ale echipei suport pentru asigurarea implementarii activitatii
financiare, de management

Acest rezuitat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A13. Activitate suport
management proiect - activitate transversala, subactivitatea A13.1 Suport management
proiect.

Prin activitatca de suport pentru managementul de proiect, se va asigura indeplinirea
indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4S37, 4538, 4539, 4543, 4544 , 4541,
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S1, 082, 083, 0S4, 0S5, OS6

R.A.13.2 - Angajare expert responsabil achizitii, raport activitate si fisa pontaj lunara, dosare
achizitii publice, plan achizitii intocmit si actualizat;

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A13. Activitate suport
management proiect - activitate transversala, subactivitalea A13.2. Achizitii publice.

Prin activitatea de suport pentru managementul de proiect, se va asigura indeplinirea
indicatorilor de rezultat si de realizare imediala: 4537, 4538, 4539, 4843, 4544, 4545, 4541,
Rezultatul contribuie la indeplinirea QG si 081, 052, 083, 054, 0S5, 0S6

R.A.13.2 - set servicii, produse si lucran achizitionate, contracte achizitie, PV receptie,
comenzi

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A13. Activitate suport
management proiect - activitate transversala, subactivitatea A13.2. Achizitii publice.
Prin activitatea de suport pentru managementul de proiect, se va asigura indeplinirea
indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4538, 4539, 4543, 4544
Rezultatul coniribuie la indeplinirea OG si OS1, 0S2, 083, 0S4, 0S5, OS6

R.A.13.3 - Rapoarte de audit periodice ale proiectului.

Acest rezultat va fi obtinut ca urmare a implementarii Activitatii A13. Activitate suport
management proiect - activitate transversala, subactivitatea A13.3 Auditul proiectului

Prin activitatea de suport pentru managementul de proiect, se va asigura indeplinirea
indicatorilor de rezultat si de realizare imediata: 4537, 4538, 4339, 4543, 4544, 4545, 4541,
Rezultatul contribuie la indeplinirea OG si 0S1, 082, 0S3, 0S4, 0S5, 0S6

DURATA PROIECTULUI:

37 luni
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